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os ultimos dois anos o ataque ao movimento : _ - " =l
—
sindical brasileiro se intensificou. Mesmo '3
neste contexto adverso, em que governos e ‘

patroes tentaram desmantelar e silenciar as
organizacoes da classe trabalhadora, a ADUERN se
manteve na vanguarda das lutas, prezando pela
independéncia, autonomia e coeréncia, que sao
marcas desses 39 anos de historia.
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‘Sindicato é Para Lutar’inovou h S
eampliou servicos da ADUERN [P. 7

A historica Batalha da Seplan mostra
que a luta sera cada vez maior [P. 10
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desafios para o futuro[P.13
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EM DEFESA DA UERN, SEMPRE!

gestdo Sindicato é Pra Lutar

seiniciounodiall desetem-

bro de 2017 e o discurso de
posse, que fizemos a época, ja desta-
cava o potencial de luta e combativi-
dadedestegrupo frenteaum contex-
to extremamente desafiador.

Iniciamos este trabalho em um
momento histérico, de profundo re-
trocesso para os trabalhadores/as,
desgaste politico, de dificuldade pa-
ramobilizacdesedeacirramentodas
investidas do capital sobre ao Fundo
Publico, o que impacta diretamente
na garantia e amplia¢do dos direitos
historicamente construidos.

J& em nossos primeiros dias a
frente da ADUERN descobrimos
qualseriaatonica dos proximos dois
anos, quando fomos surpreendidos
com um severo ataque aos n0ssos
associados e associadas aposenta-
dos/as, retirados da folha de paga-
mentodauniversidade. Osmeses que
vieram néo foram diferentes, mas
resistimos bravamente com coragem
eacertezade quealutadostrabalha-
dores e trabalhadoras vale a penal!

Temos convicgdo de que a tarefa
deassumirum sindicato,emespecial
um sindicato enraizado nas lutas,
como a ADUERN, em um contexto
como este, ndo é algo facil. Qualquer
um que decidir encarar esta emprei-
tada terd de ter a consciéncia da res-
ponsabilidade do que é estar a frente

de uma entidade que preza, e sempre
prezou, ao longo de seus 39 anos, pe-
lacoerénciaecombatividade. Maisdo
que isso, terd de dar resposta a uma
basesdlida, presente, politizada e que
sabe quaissdoas principaisdemandas
epossibilidades paraostrabalhadores
e trabalhadoras da UERN.

Porém, varios aspectos nos im-
pulsionaram a caminhada de luta,
dentre eles: a historiada ADUERN e
da universidade como um todo; as
lutas enfrentadas pela comunidade
académica e, em particular, pelos/as
professores/as;aresisténcia desse po-
vo queinsisteem “lutar quando é facil
ceder”, como janosdisse o poeta Chi-
co Buarque de Holanda. E essa vivén-

cia e essa trajetoria que nos dao a fir-
meza para acreditar que é possivel!

Nos ultimos anos lutamos para
garantir melhores condi¢des de tra-
balho, saldrios em dia, seguranca,
concurso publico, autonomia finan-
ceiraedidatico-pedagdgica. Lutamos
também por respeito, reconhecimen-
to, dignidade. Apesar dos inimeros
percal¢osedospoderososadversarios
que encontramos no meio do cami-
nho, seguimos de pé, atuantes e con-
victos de que em nossa retaguarda
temos centenas de professores e pro-
fessoras que jamais deixardo o sindi-
cato desaparecer e que sempre estarao
prontos para ser nosso motor na luta
contra as injustigas.
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histéria da ADUERN, sem
A sombradeduvidas, é marcada

pela defesa incondicional da
Universidade do Estado do Rio Gran-
de do Norte (Uern), de seus trabalha-
dores e trabalhadoras, e da educagao
publica, gratuita e de qualidade.

Em um dos momentos mais con-
turbados da democracia brasileira,
com uma perceptivel e perigosa esca-
lada de violéncia contra as organiza-
¢oesdetrabalhadores eataquefrontal
a direitos historicamente adquiridos,
a ADUERN néo arredou pé um so se-
gundo da defesa de seus principios e
ideais e isso s6 foi possivel porque a
entidade manteve sua liberdade e in-
dependéncia a governos, partidos,
patroes e qualquer um que desrespei-
tasse sua pluralidade e autonomia.
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CONJUNTURADEINTENSOS
ATAQUES REFORCAA
IMPORTANCIADA ADUERNESEU

PAPEL NA DEFESA DA CATEGORIA

ntre 2017 e 2019 a ADUERN
Eviveu um periodo que certa-

menteseralembradocomoum
dos mais desafiadores da histdria do
sindicato. Ja no primeiro més da ges-
tao “Sindicato é para lutar”, que havia
sido eleita apos um disputado pleito,
o sindicato recebeu com perplexida-
de a noticia de que os professores e
professoras aposentados ndo fariam
mais parte da folha de pagamento da
instituicdo. A medida, que aparente-
mente parecia inofensiva, impediria
no futuro que o segmento recebesse
aumentose qualquertipodebeneficio
quefosseconcedidoaosservidoresda
ativa. Comegou ai a primeira grande
batalha da categoria.

Nos meses seguintes os ataques
nio diminuiram e o plano de saude
de professores e professoras foi a
bola da vez na mira daqueles que
almejavam arrancar os direitos dos
docentes da UERN. O direito exis-
tenteha mais 20 deanosencontrava-

se ameagado por questionamentos
judiciais. A ADUERN, portanto, in-
tensificou um trabalho junto aos de-
putados, paraque o projetodeleique
garantia o auxilio saude para todos/

as os/as servidores/as da UERN fos-
se aprovado. Apos inumeras reuni-
des e discussoes, a lei do auxilio-
saude foi aprovada paraativos e apo-

sentados.

O fantasma dos
atrasos salariais leva
a UERN a ‘Greve

por Dignidade’

E necessario lembrar que to-
dos os ataques sofridos pelos ser-
vidores da UERN e pela ADUERN
acontecem em um contexto onde
se asseveram os atrasos nos sala-
rios de todo o funcionalismo publi-
co.Aquelaépocaissojasignificava
quase dois meses sem pagamento
para os trabalhadores e trabalha-
doras da universidade.
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E foi justamente pelos atrasos
salariais, que haviam come¢ado em
janeiro de 2016, que professores e
professoras da UERN decidem de-
flagrar, a partir de 10 de novembro
de 2017, aquela que seria conheci-
da como a ‘greve por dignidade’.

O movimento paredista de
2017, que ja vem sendo apontado
como um dos mais duros e comba-
tivos da historia da UERN foi reali-
zado basicamente em Natal,na sede
do Governo do Estado. Com um
acampamento de nove dias em fren-
te a governadoria e mais dois dias
ocupando o prédio da Seplan, a
ADUERN praticamente transferiu

sua sede para a capital do estado,
se unindo a todas as categorias que
lutavam contra os atrasos salariais
e pelo direito de sobreviver com
dignidade.

A desocupacado da Seplan
marcou um dos momentos mais
tensos daquela (veja mais sobre
isso na pagina 10) e externou pa-
ra a sociedade potiguar o massa-
cre que os servidores publicos do
Rio Grande do Norte vinham so-
frendo com o Governo de Robin-
son Faria, mas infelizmente o
triste epis6dio nao marcou o fim
daparalisacao e nem dos ataques
ao sindicato.
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Nao satisfeito em atrasar os sala-
rios de servidores e servidoras e mas-
sacrar as categorias na violenta “Bata-
lha da Seplan”, o Governo Robinson
Faria ainda preparava uma surpresa
desagradavel paraostrabalhadoresdo
estado. Em janeiro de 2018, o Gover-
nador encaminhou para a Assembleia
Legislativa um pacote de maldades

que incluia, dentre outras medidas,um
aumento da aliquota previdenciariade
11 para 14% e o fim de promocgdes e
progressoes funcionais. A ADUERN,
aoladode outrasentidades, encabeg¢ou
uma nova jornada de lutas, desta vez
em frente a ALERN, que freou os ata-
ques de Robinson e lhe impos uma
dolorosa derrota no parlamento.

AADUERN segue nalinha
de frente da resisténcia

Em 2019 a chegada de um
novo governo cultivou a expec-
tativa em professores e professo-
ras da UERN de que os atrasos
salariais enfim seriam resolvi-
dos.Até omomento, porém ainda
nao ha resposta acerca do paga-
mento das folhas de novembro,
dezembro e o décimo terceiro de
2018, que faltam ser pagas para
os docentes da universidade.

Diante desse contexto a
ADUERN segue atuando conjun-
tamente com sindicatos de diver-
sas categorias do funcionalismo
publico estadual a fim de pres-
sionar o Governo a apresentar
um calendario de pagamento,
impedir que novos atrasos se
acumulem e garantir melhorias
para a vida dos trabalhadores e
trabalhadoras do Estado. Dentre
as principais bandeiras no atual
momento, destaca-se a luta pelo
reajuste de 16,38% para todo o
funcionalismo estadual, concur-
so publico e por melhorias subs-
tanciais na estrutura da universi-
dade. A Aduern segue na linha
de frente como uma das entida-
des protagonistas na resisténcia
aos ataques, com independéncia
de partidos, patroes e governos
e a serenidade de ter 39 anos de
historia enraizados na coeréncia
e na luta.

Ataques a ADUERN
fizeram sindicato virar
réu em processo judicial

Desde a vitoria da chapa ‘Sin-
dicato é pra lutar’ a ADUERN pas-
sou a sofrer uma violenta e despo-
litizada perseguicao judicial, que
vem tentando minar as condi¢des
de trabalho no sindicato e desar-
mar o principal instrumento de
defesa e organizagao dos profes-
sores e professoras da UERN.

A administragao da Universi-

dade decidiu, em junho de 2018,
reduzir o desconto sindical de 1,5 %
para 1%. Mediante essa situacao a
ADUERN viu sua arrecadag¢ao ime-
diatamente ser reduzida em um
terco, contrariando decisao da ca-
tegoria na assembleia 11 de junho
de 2003 e desrespeitando uma de-
cisdo soberana de professores e
professoras da instituicao.

Apos isso, o Sindicato passou
a ser réu em um processo judicial
impetrado por um docente da uni-
versidade. O professor argumenta
que a ADUERN realizou desconto

de 1.5% nos salarios de professo-
res e professoras quando deveria
ter realizado desconto de 1%, o
que teria causado um enriqueci-
mento indevido e irregular pelo
sindicato. O argumento do docen-
te, porém, ignora a deliberacao da
assembleia realizada no dia 11 de
junhode 2003, que ndo s6 aprovou
o desconto de 1.5% como definiu
que o percentual so seriareduzido
quando o Plano de Cargos e Sala-
rios (PCS) da categoria fosse cum-
prido na integra, algo que até hoje
nao ocorreu.
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PAULO DAVI

Professor Paulo Daviéonos-

so entrevistado nesta edi¢ao

do ADUERN Noticias. Ele,
que em 1980 foi eleito o primeiro Pre-
sidente da ADUERN e ja participou
mais de 10 vezes de comissdes eleito-
rais em pleitos do sindicato, relembra
as principais disputas ja vivenciadas
naentidade (inclusive quandoele pro-
prio era candidato), as mudancas na
participagdo do professorado nas dis-
putas sindicais e as particulari-
dadesdaseleicoes maisrecentes.
Confira.

M 1. Como vocé avalia a parti-
cipagiodeprofessoreseprofes-
soras da UERN nos diferentes
processos eleitorais em que vo-
cé coordenou? Aumentou, di-
minuiu, continuou da mesma
forma ou nao ha um padrao?

Eu diria que a participagdo
dos professores e professoras se
da de acordo com o momento
politico em que vivemos a con-
juntura politica da época, prin-
cipalmente em relagdo a univer-
sidade, ao estado e aos movi-
mentos como um todo. Acho impor-
tante destacar queapesar de eu ter feito
partedevdrias comissdeseleitorais ofi-
cialmente, ao longo dos anos, sempre
conteicomoapoiodiversosassociados
e associadas que, espontaneamente,
nos deram suporte nestes processos.
B 2. A quais fatores vocé atribui a
baixa participacio do eleitorado em
processos eleitorais como esse?

Na minha avalia¢do existem duas
explicagdes. A primeira delas, mais
simplista, é de que professores e pro-
fessoras entendem que a dire¢do do
sindicato estd e estard em boas maos.
Portanto, pesando conquistas e pers-
pectivas, os associados e associadas
ndo se sentem tdo motivados a vir vo-
tar. Outra explicagdo para uma baixa
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participagdo em processos como esse
podeserpelofatodequehojequalquer
numero de votantes legitima e elege
uma chapa no sindicato, e isso pode
diminuir o interesse pela disputa e
pelo pleito em si.

B 3. Apenastrésvezesnahistoria

Aduern houve disputa politica entre
duas chapas. Em uma delas vocé era
o candidato e nas outras estava na
comissao eleitoral. Como vocé avalia

estas disputas para o sindicato e para
auniversidade?

A primeiradessasdisputasfoiuma
coisa emblematica, pois havia forgas
divergentes defendendo diferentes
modelos de entidade. Naquela altura,
acreditava-se que cada uma das candi-
daturas representava interesses dife-
rentes para a ADUERN, o que nao se
confirmou. Na verdade, a disputa fez
comquehouvesseacertezadequalquer
um que fosse eleito cumpriria a sua
obrigacao de lutar pelos interesses da
categoria e da universidade como um
todo. As disputas que vieram a seguir
comprovaram isso. Mesmo com dife-
rengas entre os individuos que se apre-
sentavam para o pleito no sindicato,
sempre tivemosatranquilidade de que

oespiritodemocraticoeaguerridodes-
ta institui¢do ndo estava ameagado.
Também éimportante destacar o papel
da categoria nesses processos de dispu-
ta, com uma participagdo politizada e
massiva nas votagoes.

B 4. Vocé prefere coordenar proces-
sos em que ha disputa ou em que a
chapa é tnica, como foi o caso de
20197 Por qué?

Nio vejo muita diferenga. E obvio

que quando ha disputa hd todo um
processo de maior envolvimento da
categoria e a animagao no pleito au-
menta, masem qualquer um dos casos
ndsnuncativemos problemas, porque
mesmo com a disputa sempre foi bem
claro que cada uma das chapas
envolvidas tinha o compromisso
com o real papel do sindicato,
bem como também havia clareza
daresponsabilidade exercida pe-
los que coordenavam o processo
e seu zelo para com a institui-
¢ao.
B 5. Vocé ja participou de mais
de 10 comissdes eleitorais ao
longo dos 39 anos da Aduern.
Hoje as pressoes nessa tarefa se
tornaram maiores ou menores?
Oquemudouaolongodosanos?
Por qué?

Politicamente quase nada
mudo, haja vista que desdeasua
primeira eleigio a ADUERN
sempre teve chapasediretoriaseleitas
compromissadas comosinteressesda
categoria, mesmo que priorizando
aspectos diferentes. Do ponto de vis-
ta logistico a coisa mudou um pou-
co,umavezquehojetemosferramen-
tas que facilitam o contato entre os
campi, coibem qualquer tipo de irre-
gularidade ou falha no processo e
antecipam o resultado das elei¢oes,
além disso, temos hoje, no sindicato,
uma estrutura de comunicagdo que
acompanha in loco todo o andamen-
todoprocessoeleitoral, desde o edital
deinscrigdo de chapasaté oresultado
final, e fornece todas as informacdes
para a categoria em primeira mao,
algo que nao tinhamos de perto ha
alguns anpos atras.




® ADUERN

Noticias

AvaNCoOs /

GESTAO’SINDICATO E PRA LUTAR’
INOVOU E AMPLIOU PRESTACAO
DE SERVICOS DA ADUERN

gestdo Sindicato E Pra Lutar, que dirigiu
ADUERN nos ultimos dois anos, obteve
diversas conquistas politicas e esteve a
frente de varios embates na defesa dos direitos de
professores e professoras da UERN. O protago-

nismo da gestdo, porém, nao esteve somente nos
enfrentamentos, sendo marcado também pelas
inovagdes e propostas que deram certo, no que
se refere a prestacdo de servigos para os associa-
dos e associadas.

ESPORTE, CULTURA ELAZER

No ambito de esporte, cultura e la-
zer, a Aduern ampliou o numero de
modalidades oferecidas pelo sindi-
cato. Agora, professores e professo-
ras, bem como toda a comunidade
externa, podem praticar natagio,
hidroginastica, danga, gindstica

funcional e yoga. Outra inovagio,
na esfera dos esportes, ¢ a parceria

Na esfera da comunicac¢io social a
ADUERN iniciou o programa de
radio “A Voz da ADUERN”, espaco
semanal de debate sobre os prin-
cipais temas que norteiam o coti-

com o Sintauern e o DCE, que vem
garantido que técnicos-administra-
tivos e estudantes participem das
modalidades, pagando um valor
acessivel. Ainda na perspectiva do
esporte, a ADUERN realizou vérios
‘auldes’ de danga gratuitos, aglome-
rando dezenas de associados e ndo
associados que puderam se diver-

COMUNICACAO

diano das lutas sindicais e que foi
transmitido para Mossoro e regiao
em parceria com a Rddio Cidada-
nia FM. Na producéio de Conteudo
audiovisual, a ADUERN também

tir e praticar uma atividade fisica
na sede do sindicato. Além disso,
¢é importante destacar a decisido da
diretoria que concedeu aos funcio-
narios da ADUERN um hordrio,
dentro do expediente, para a pra-
tica de exercicio fisico, tornando a
rotina laboral menos estressante e o
trabalho mais produtivo.

ganhou uma nova roupagem e as
produ¢des de videos e materiais
graficos se tornaram mais céleres,
ajudando no didlogo com associa-
dos e associados.

——
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Outra inovacdo significativa
promovida pela gestio Sindicato E
paraLutar serefereao plano de sat-
de de professores e professores da
UERN. Agora, o servi¢o que antes
era de responsabilidade da admi-
nistra¢do da universidade, passou

PLANO DE SAUDE

aser gerenciado pelo sindicato. Es-
sainiciativa garantiu paraacatego-
ria a permanéncia do plano de sau-
de coletivo e com os mesmos bene-
ficios ja adquiridos. Além disso, é
importante destacaraampliagdodo
curso de conversagao em inglés,

recriado na em 2016; a criagdo do
Coral da Aduern e o aumento no
numero de participantes no atelié
de pintura do sindicato, que em
2019 realizou exposicdo pelo se-
gundo ano consecutivo no festival
gastrondmico de Martins.

ESTRUTURA

No ambito estrutural a Dire-
toria da ADUERN realizou uma
revitalizacao da sala de reunides
do sindicato e, visando aumentar
a seguranca e conforto para os
associados, uma grande reforma
no muro da ADUERN, além da
instalacdo de portido eletronico
na sede da entidade. No més de
julho o sindicato iniciou a cons-
tru¢ao do Espago Crianca, local
voltado para recreagido de filhos e
filhas de professores e professoras
associados que estiverem parti-
cipando de qualquer atividade
promovida na sede da ADUERN.
A Iniciativa, aprovada em assem-
bleia da categoria foi um impor-
tante passo na garantia da maior
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participagdo da categoria e preocu-
pagdo com os trabalhadores e tra-
balhadoras da UERN que sdo pais

e mies muitas vezes impedidos de
participar de atividades importan-
tes da entidade.
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“AUTONOMIA, RESISTENCIA E LUTA”
APRESENTA PRINCIPAIS METAS
PARA PROXIMOS DOIS ANOS

chapa Autono-

mia, Resistén-

ciaeLuta,inica
inscrita para a disputa
daselei¢oes da Aduern
no biénio 2019/2021,
assume o sindicato a
partir dehoje (11/09) e
pelos proximos dois
anos terd a responsabi-
lidade de coordenar o
principal instrumento
deluta de professores e
professoras da Univer-
sidade do Estado do

Rio Grande do Norte.
A nova gestao, que
tem como presidenta a professora
Dr#Patricia Barra, terd como prin-
cipais metas a amplia¢do do didlo-
go com a gestao da Uern e com os
diferentes setores da sociedade, a
luta pela garantia do pagamento
dos salarios em dia e melhoria das
condi¢Oes de trabalho na Uern,

PRINCIPIOS DA GESTAO

« Resisténcia integral e incessante na defesa dos direitos dos

docentes ativos e aposentados;

além da ampliacao dos servicos ja
oferecidos pelo sindicato.

Em sua carta programa, a cha-
pa destacou: “Nossas bandeiras de
frente sempre rogam pela AUTO-
NOMIA da ADUERN comorepre-
sentagao legitima da categoria dos
professores da Universidadedo Es-

tado do Rio Grande do Norte. A
RESISTENCIA como esséncia de
uma postura didria contra as poli-
ticas e agdes que tentam prejudicar
oprofessor. EaLUTA queimprime
suahistoriaenquantosindicato que
sempre defendeu sua categoria e
seus pares.”

CONHECA A NOVA GESTAO DA ADUERN

- Patricia Barra (Presidenta) — FACS/Mossord

- Kelania Freire Martins Mesquita
(vice-presidente), FANAT/Mossoré

- Flavia Spinelli Braga (Secretéria) FE/Mossor6

» Autonomia politica, social e académica;

« Valorizacao do trabalho docente, prezando pelas condicées
dignas de trabalho, justa remuneracao e liberdade de cétedra;

- Defesa da universidade publica, gratuita, laica, socialmente
referenciada e de qualidade;

» Apoio aos movimentos sociais que lutam pelas causas
étnico-raciais, de género, diversidade sexual ou qualquer
outra forma de combate a discriminag¢do ou preconceito e
assédios diversos;

« Promocao da satide ocupacional dos docentes.

- Aryana Costa (Secretéria Adjunta) FAFIC/Mossor6
+ Alexandre José de Oliveira

(Tesoureiro) FACEM/Mossor6

« Zacarias Marinho (Tesoureiro Adjunto) FE/Mossoré
+ Lucia Musmee Rangel (Diretora do Setor de
Aposentados) FAEN/aposentada/ Mossoré

+ Adalzira Nunes (Diretora Adjunta do Setor de
Aposentados) FE/Aposentada/ Mossor6

- Daniel Augusto Mariano (Diretor de Cultura,
Esporte e Lazer) FALA/Mossoré

- Francisca Elizonete “Lili” de Souza (Diretora
Adjunta de Cultura, Esporte e Lazer). Geografia/Assu
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Servidores publicos em greve
foram expulsos de secretaria com
bombas e spray de pimenta

tempo ficard namemoriadosservidoreseservidoras

do Rio Grande do Norte. Foi neste dia que o Gover-
no do Estado, que a época tinha Robinson Faria como
governador, promoveu a violenta desocupagao de Secre-
taria de Planejamento (SEPLAN).

Com bombas, cacetes e sprays de pimenta o batalhao
de choque da PM expulsou os trabalhadores e trabalha-
doras que reivindicavam o pagamento dos saldriosem dia,
em um episddio que entraria para a histéria como a “Ba-
talha da Seplan”

Parte dos manifestantes que foi expulsa do prédio da
secretaria eram professores/as estudantes e técnicos/as da
UERN. Membros da comunidade académica de uma das
institui¢oes de ensino mais renomadas do nordeste brasi-
leiro, que exigiam o direito basico a sobrevivéncia.

A ocupacao da Seplan teve inicio dias depois da de-
flagragao de uma primeira ocupagao: ado atrio da Gover-
nadoria do Estado, também localizada no Centro Admi-
nistrativo, em Natal.

O acampamento na Governadoria durou nove dias, e
comecou na tarde de 13 de novembro, apds um ato politi-
codosservidores no prédio. A mobilizagdo permitiu uma
intensa troca de experiéncia entre as categorias, que pu-
deram conhecer arealidade de outros trabalhadores e tra-
balhadoras do Estado e construir uma relagdo de unidade
que extrapolou as pautas especificas de cada sindicato.

Operiododoacampamentona Governadoriafoimar-
cado por uma série de confrontos com a Policia Militar,
que ndo hesitou em agredir e jogar spray de pimenta nos
manifestantes em varios momentos, e também por uma
inflexibilidade do Governo, que se negou veementemente
a negociar com as categorias e chegou a cortar a luz do
acampamento dos servidores s servidoras.

2 4 de novembro de 2017 é uma data que por muito




SEMPROPOSTA

DO GOVERNO,
SERVIDORES
OCUPAM PREDIO
DOPLANEJAMENTO

Aproximando-se do décimo dia
longe de suas casas e familias e sem
nenhuma perspectiva de negociagao
ou proposta que pudesse resolver a
situacdo, servidores da UERN, saude
e demais categorias presentes decidi-
ram que a Unica alternativa para pres-
sionar o governo a pagar os saldrios
seria a radicaliza¢do do movimento.

Silenciosamente, as liderancas
definiram que o préximo passo seria
ocupar a secretaria que mais tinha
influéncia no que se referia a orga-
mento e pagamento dos servidores: a
SEPLAN. O vice-presidente da
ADUERN, Alexsandro Donato, re-
lembra os momentos de tensdo que
antecederam a ocupagao:

® ADUERN
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“Nomomentoem queaocupagio
ocorreu, estdvamos sentados na mesa
de negociagdo com a Chefa de Gabi-
nete do Governo, Tatiane Mendes
Cunha. Todos os que subiram para
esse encontro estavam prontos para
ocupar o gabinete dela e ndo ‘arredar
opé, massabiamosquehaviaumapro-
posta de radicalizar o movimento la
em baixo, no acampamento. Quando
anoticia da Seplan chegou ao gabine-
te, Tatiane interrompeu a audiéncia
automaticamente e nos tratou com to-
tal rispidez”, conta Alexsandro.

A ocupagdo da Seplan teve inicio
na tarde de 22 de novembro e ganhou
as manchetes dos principais jornais e
portais de noticias do Rio Grande do
Norte. Desde o primeiro momento foi
informadoao Governoqueaocupagio
se encerraria logo que houvesse uma
proposta que contemplasse as catego-
rias e que ndo havianenhum interesse,
por parte dos sindicatos, de impedir o
dialogo. O executivo, por sua vez, res-
pondeu informando que pediria ime-

diatamente a reintegragdo de posse do
prédio ocupado.

A representanteda ADUERN em
Natal, Maria José Vidal, a “Preta”, nar-
ra a desocupagdo da Seplan como um
dos momentos mais violentos que vi-
veunavida. Deacordo coma docente,
ndo havia sentido para que trabalha-
dores e trabalhadoras que exigiam
apenas seus saldrios em dia fossem
tratados de forma tao bruta.

“A ocupagio da Seplan foi uma
espécie de grito, para nds que néo es-
tavamos sendo escutados. Estavamos
exaustos e queriamos umasolugao pa-
raagreve. A resposta do Governo Ro-
binson foi mandar a policia nos enxo-
tar com bombas, gds e spray de pimen-
ta. Nunca pensei que viveria esse tipo
de violéncia na vida. Professores, tra-
balhadoresdasaude, servidores publi-
cos foram tratados como nenhum ser
humanoouanimal deveriaser tratado.
Nunca esqueceremos nem perdoare-
mos o que aconteceu na Seplan’, des-
taca Preta.

AOCUPACAO DA SEPLAN PELA
PRESIDENTA DA ADUERN, RIVANIA MOURA

“Apoés dez dias de acampamento na
Governadoria, o Executivo recebeu os sin-
dicatosemgreveenaoapresentounenhu-
ma propostaouqualquer perspectivapara
abrir uma negociacao.

Apartirdaguele momento passamos
a viver dentro do prédio da SEPLAN e foi
possivel presenciarosmomentosde maior
solidariedade e envolvimento dos traba-
Ihadores a nossa ocupacao. Realizamos
grandes debates, discussées em que ficou
visivel a supremacia do coletivo em detri-
mento do individual. La de dentro, tinha-
mos a certeza de que a sociedade abragou
Nnosso movimento.

Noiniciodoterceirodiadeocupacao
fomos surpreendidos com o mandato ju-
dicial de reintegracéo de posse exigindo
nossa saida. Nesse momento tudo come-
cou aficar mais tenso e nos reunimos va-
rias vezes no decorrer do dia. Ao fim, de-
cidimos resistir e permanecer no prédio!
Aorecordardessedia,lembro-medaima-
gem dos diversos carros da policia che-
gando a ocupacdo. Lembro-me das con-
versas com os policiais e das tentativas de
evitar confronto ou danos para 0s nossos
camaradas.Lembro-me de como ficamos
todos em circulo na sala da SEPLAN e de
como as maos dadas nos fortaleciam.
Olhava as pessoas e viaem cada rostoum

desejo de justica e uma vontade de con-
tinuar a luta.

Fomos surpreendidos coma primeira
bomba, com o barulho ensurdecedor de
uma bomba atirada da sala do andar supe-
rior e do cheiro de gas que tentava nos pa-
ralisar. Continuamos juntos com as nossas
armas: nossavozeasmaosdadas.Abomba
eraoavisode quea policiaestava entrando
no prédio e que iriam nos expulsar a forca
daquelelugar.Quandotentavamnosretirar
noprédiondscontinudvamosunidosenum
ato de pura covardia a policia soltou uma
bomba de gas mais potente na rampa do
prédionatentativadedispersaros manifes-
tantes. Tivemos que correr e tentar escapar
do cheiro sufocante do gas...

Tudoisso poderia ter enfraquecido a
nossa greve, mas a resposta foi a continui-
dade do movimento paredista mais forte
e mais unificado. A ocupagao da SEPLAN
fezbrotarumaforcaquegerouemseguida
um més inteiro de lutas na Assembleia Le-
gislativa contra um pacote encaminhado
pelo governo e queretirava varios direitos
dos servidores publicos. A Batalha da Se-
planmostrouque osGovernosepoderosos
estdo cada vez mais a vontade para mas-
sacrar a classe trabalhadora, mas que nés
ainda temos muita forca e coragem pra
resistir e virar o jogo”
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DIRETORIAS DA ADUERNVEM )
MOSTRANDO QUE AS MULHERES SAO
PROTAGONISTAS NALUTA PORDIREITOS

gestdo Sindicato é para Lutar,

que coordenou a Aduern no

biénio 2017/2019, inovou o
sindicato em varios aspectos, um de-
les foi ao que se refere a participagdo
massiva das mulheres, nao sé na di-
retoria como também no cotidiano
dasdecisoessindicaisenas principais
lutas. A diretoria foi composta por
60% de mulheres e teve em sua cabe-
¢a a professora Rivinia Moura, que
ocupou com muito destaque a presi-
déncia da entidade.

Agora, a gestdo Autonomia, Re-
sisténcia e Luta, eleita para o biénio
2019/2021, confirmaque o momento
édeprotagonismo cadavezmaiordas
mulheres, que tem tomado a frente
da luta por direitos sociais e da defe-
sada UERN.

A nova Presidenta da Aduern,
Patricia Barra comenta que a partici-
pac¢do das mulheres no cotidiano do
sindicato tem se intensificado na pro-
por¢do em que cresce um movimento
internacional de resisténcia ao ma-
chismo e a hegemonia masculina em
posigoes de lideranca e destaque. Ela
destaca também que o contexto de re-
trocessos sociais imputa as mulheres

1212019

um ataque ainda mais violento.

“Nos ultimos anos temos vivido
uma crise em vérias esferas, muitos
direitos tem sido retirados e toda a ca-
tegoria docentes da UERN tem senti-
do. Porém o impacto desses ataques é
maior as mulheres trabalhadoras, que
muitas vezes tem uma segunda jorna-
da de trabalho em casa, que sofrem
com violéncia e opressdo no espago de
trabalho e fora dele. Isso tem feito com
queasmulheresseorganizem cadavez
mais e se unam contra qualquer tipo
de ataque’afirma a Presidenta.

Patricia destaca que anova gestdo
da Aduern tera sete mulheres, um nu-
mero recorde paraosindicatoatéaqui.
Ela também relembra que sera a pri-
meira vez na histdria que a entidade
terd duas Presidentas em sequéncia.

“Olhando para galeria de ex-pre-
sidentes do sindicato percebemos co-
mo poucas mulheres atingiram o local
de maior destaque em nossa entidade.
Apenas quatro mulheres foram presi-
dentas em 40 anos de histdria e acho
que estamos no caminho certo para
mudar de vez este padrio’, avalia.
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ANIVERSARIO

ADUERN CAMINHA PARA QUATRO
DECADAS DEHISTORIA COM
NOVOS (EVELHOS) DESAFIOS

undada em 1980 a Aduern
F completa nesse 11 de setem-

bro 39 anos e da inicio aos
festejos que vao marcar o aniversa-
rio de quatro décadas da entidade.
Durante o decorrer dos préoximos
12 meses serdo realizadas umasérie
deagoesalusivas a data, lembrando
os principais desafios que o sindi-
cato enfrentou na luta dos direitos
de professores e professoras da
UERN e em defesa da democracia.

O professor Paulo Davi, primei-
ro Presidente da Aduern relembra
algunsdosepisddios mais marcantes
durante a fundagdo do sindicato e
destaca a importancia da entidade
39 anos depois. Para ele, a defesa da
ADUERN enquanto instrumento
legitimo de professores e professoras
da universidade continua sendo o
principal desafio da categoria.

“ Eu diria que nos primeiros
anos nos tinhamos bem definidos
quais eram nossos principais desa-
fios. Viviamos em uma ditadura mi-
litar que impedia a sindicalizagdo e
a organizacdo dos trabalhadores.
Também tinhamos questdes centrais
emrelacaoauniversidade, queainda
nem era publica. Nas décadas se-
guintes fomos consolidando essas
conquistas masnovas problematicas
comegaram a ameagar os servidores
da UERN”, destaca Paulo.

O ex-presidente acredita que o
movimento sindical viva hoje uma
de suas maiores crises e que a con-
juntura é desfavoravel para a luta da
classetrabalhadora. “Precisamoses-
tar sintonizados para esse momento
desfavoravel. Precisamos estar sin-
tonizados com a sociedade e reunir,
em torno da ADUERN, aqueles que

acreditem na defesa de uma univer-

sidade publica e de qualidade. Preci-
samos ter muita coragem e disposi-
¢do paraque no nosso aniversariode
40anostenhamoso quecomemorar”
comenta o docente.

UMA BREVE
HISTORIA DA ADUERN

11 de setembro de 1980

A ADFURRN é criada apos
autoconvocacao de professores e
professoras da entdo URRN

Marco de 1981

Em plena ditadura militar,
professores e professoras da
URRN deflagram primeiro
movimento grevista da histéria
da instituigao.

Janeiro de 1987

URRN E ESTADUALIZADA com
relevante participagao da
Associacdo dos Docentes.

18 de Marco de 2000
Adfurrn passa a
se chamar ADUERN

22 de maio de 2015

A ADUERN deflagra aquela que
seria a maior greve da histéria do
Rio Grande do Norte, durando
147 dias.
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1 A Assessoria juridica da ADUERN segue

A S S E S S 0 R I A J U RI D I CA garantindo uma série de vitdrias reais para

D O S I N D I C ATO v E M o pro(fiessores eprofesslor(ails da universidade. O

trabalhosedestacanaosdpeladesenvolturanocam-

G A RA N T I N D 0 pojuridicocomotambém peladefesadosprincipios

A politicos do sindicato. Confira abaixo um balang¢o

D I v E R SA S VI To R I A S das principais a¢oes que vem sendo tocadas pelo
PA R A P RO F E S S o R E S juridico e o andamento das mesmas:

J -
EPROFESSORAS DA

UNIVERSIDADE

1) Acao da Contribuicao Previdenciaria

sobre o Terco de Férias

A Acao tem por objeto o pagamento a todos os
professores da UERN da contribuicao previdenciaria
indevidamente recolhida, incidente sobre o

terco constitucional de férias. Em virtude dessa
Acéo, a UERN deixou de descontar a contribuicdo

previdenciaria sobre o terco de férias desde 2012. Especializagao, da Gratificacao de Titulagao Mestrado e da
Alguns professores que possuem acdes individuais Gratificagcao de Titulagdo Doutorado na forma cumulativa.
ja receberam a devida restituicdo. A presente Agao

Coletiva continua em tramitagéo. 5) Mandado de Seguranca

dos Salarios Atrasados

2) Acao da Gratificacao dos Nucleos

(suprimida na greve de 2015) O Mandado de Seguranca foi impetrado em face do
GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
A Ao possui como objeto o pagamento da Gratificacio € do REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO

de Incentivo Permanente por Atuagao nos Nucleos GRANDE DO NORTE ~ UERN e tem por objeto a concessao
Avancados de Educacao Superior, indevidamente da seguranca para determinar o pagamento do salario
suprimida nos meses de Julho, Agosto, Setembro mensal dos professores da UERN até ultimo dia util do
e Outubro de 2015, motivada exclusivamente na més trabalhado. Processo em fase de cumprimento de

deflagracdo de Greve Geral da UERN. Agao pendente de sentenca.
julgamento no 2° grau.

6) Acao de Indenizacao pelo Atraso Salarial

3) Acao da Gratificacao

permanente dos Niucleos A Acéo Coletiva possui como objeto condenar o Governo
e Reitoria, a pagarem a todos os servidores titulares do
A Acdo possui como objeto o pagamento da Gratificacio  cargo de professor da UERN, inclusive aos aposentados

Permanente de 40% sobre o vencimento base, a todos e pensionistas, juros de mora e correcao monetaria em
os professores que atuam ou atuaram nos Nucleos decorréncia do atraso salarial, bem como indenizacdo
Avancados de Educacao Superior nos periodos de por dano moral e material para cada professor. Acao

férias, recesso universitario e licencas remuneradas,com  pendente de julgamento no 2° grau.
reflexo no 13° Salario e no terco constitucional de férias,
respeitada a prescricao quinquenal. Acdo pendente de 7) Agao da Licenca Prémio
julgamento no 1° grau.

A Acéo possui busca o pagamento a todos os professores
ativos, inativos, demitidos e exonerados, de indenizacéo
em pecunia das licencas especiais ndo gozadas durante o
A Acao Coletiva pleiteia o pagamento a todos os periodo de vigéncia do pacto laboral, com base na ultima
docentes da Instituicdo, da Gratificagio de Titulagdo de remuneracao recebida.
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CONHEGA MELHORA GTNS EOS IMPACTOS
DESSA GRATIFICACAONAVIDADOS

PROFESSORES E PROFESSORAS*

Gratificagao de Técnico de Nivel Superior (GTNS) foi criada por meio da Lei Estadual n°

6.371/93 para garantir aos servidores, inclusive inativos, de cargos de técnicos de nivel

superior ou equivalente, da Administragao Estadual Direta, o direito de receber uma gra-
tificagdo especial progressiva com incidéncia sobre o vencimento base.

B Por meio da Lei Estadual n°
6.790/95, o direito a GTNS foi
estendido aos servidores da
Administracdo Indireta do Estado
do Rio Grande do Norte. E partir
da entrada em vigor da referida Lei
que os docentes da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte
— UERN passaram a ter direito a
Gratificagao.

B Com o advento da Lei
Complementar n° 203/2001,

as gratificagdes e adicionais

dos servidores publicos e dos
militares, ativos e inativos,

antes concedidas em forma de
percentual, foram transformados
em valores pecuniarios equivalentes
(VPE), ou seja, as gratificacdes e
adicionais antes pagas em forma de
percentual, foram transformados
em valores fixos e invaridveis em
Setembro de 2001.

B Ocorre que por meio da Lei
Complementar n° 432/2010,

a GTNS criada por meio da Lei
Estadual n® 6.371/1993 com
alteragdes posteriores, foi
extinta e incorporada ao novo
vencimento bésico do servidor
como vantagem pessoal. Sendo
assim, a Lei Complementar
garantiu o direito a incorporacao
da Gratificacdo ao novo
vencimento basico dos servidores.
Trata-se, portanto, de direito
adquirido dos professores, ndao
podendo lei posterior revogar.

B Nao obstante, para a assessoria
juridica da ADUERN, a UERN

foi omissa ao nédo incorporar

a GTNS nos contracheques de
seus docentes desde o advento
da LC n°432/2010, fato que
ensejou diversas acoes individuais
desde o ano de 2013 na Justica
Estadual. O referido direito

foi, inclusive, assegurado aos
servidores do Poder Executivo,
integrantes da administracao
direta e indireta, do Estado do
Rio Grande do Norte, em valor
fixo correspondente a 100%
(cem por cento) e 80% (oitenta
por cento), respectivamente, do
vencimento bdsico vigente em
Setembro de 2001, sendo a partir
de mencionada data, a referida
vantagem transformada em
parcela pecuniaria equivalente
(VPE) por meio da Siumula n° 04
do Egrégio Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte.
B Apds a incorporacao da

GTNS nos contracheques de
inumeros docentes, por meio de
determinagdes judiciais emanadas
nas ac¢des individuais, foi editada

a Lei Complementar n° 598, de
20 de Julho de 2017. Por meio

da referida Lei, a GTNS paga por
decisao judicial ou concessao
administrativa a qualquer servidor
publico da Administracao Estadual,
Direta ou indireta, ativo ou inativo,
foi transformada em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada

* Documento produzido pela assessoria juridica da ADUERN

(VPNI). Assim, os valores
devidamente recebidos a titulo

de GTNS seriam transformados

em vantagem fixa a ser absorvida
por aumentos remuneratérios ou
por majoracao dos adicionais por
tempo de servico ou progressoes
funcionais.

B Na avaliacdo da Assessoria
Juridica da ADUERN, a interpretacao
dada a LC n° 598/2017 pela UERN
afronta o direito adquirido tutelado
na Lei Complementar n° 203/2001,
que transformou a GTNS em VPE e
a Lei Complementar n°432/2010,
que assegurou a incorporagao no
vencimento basico do servidor
como vantagem pessoal, além

de afrontar a coisa julgada nos
processos individuais e coletivo,
transitados em julgado e a Simula
n° 04/2018 do TJRN.

B Por esta razdao, com vistas a
evitar que danos irreparaveis
venham a ser suportados pelos
docentes, que tém sofrido
descontos indevidos em seus
vencimentos, para além de

todas as dificuldades que vém
enfrentando nos ultimos anos, foi
interposta pela ADUERN uma Acgao
Civil Coletiva com vistas a condenar
a UERN a restabelecer o pagamento
da GTNS no valor originalmente
implantado e incorporado ao novo
vencimento bdasico do servidor
como vantagem pessoal. A referida
Acao tramita na fase inicial.
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BALANCO

O QUEMAISAADUERNFEZ
NESSES ULTIMOS DOIS ANOS?

‘GOVERNADOR
PAGUEOS
sa m\m L

R
GREVES GERAIS

A ADUERN participou com pro-
tagonismo das duas greves gerais
daeducagao, realizadasnosdias 14
e 30 de abril, e da Greve Geral da
classe trabalhadora, no dia 15 de
Maio. As manifestagoes mobiliza-
ram milhares de pessoas em Mos-
sor6 e marcaram o potencial de
luta contra os ataques do Governo
de Jair Bolsonaro.

Realizadonosdias10e 11 desetem-
bro de 2018 o 10° congresso da
Aduern foi um marco para o sindi-
cato. Emespecial porquetrouxe,em
sua palestra de abertura, a historia-
dora Anita Leocadia Prestes, filha
dos emblematicos militantes Luiz
Carlos Prestes e Olga Benario. A
palestrareuniu centenas de pessoas
efoium momento muitoimportan-
te de discussdo politica e reflexo.

1612019

AT

RESPEITE A UERN )ﬁ

\ ﬂ’?

FORUM DOS SERVIDORES
DO OESTE POTIGUAR

A ADUERN participa da coorde-
na¢aodo Férumdos Servidoresdo
Oeste Potiguar, que retine entida-
des sindicais da esfera municipal,
estadual e federal, localizadas em
Mossor6 e regido. Neste ultimo
periodo,o Férum foi protagonista
naorganizagao das categorias para
as greves gerais que aconteceram
em Mossord.

FORUMDOS

SERVIDORES DORN

A ADUERN segue integrando o
Férum dos Servidores Estaduais,
entidade que congrega as diferen-
tes categorias do funcionalismo
publico potiguar e que tem como
principais lutas a garantia dos sa-
larios em dia e condi¢des dignas
detrabalho paraosservidores pu-
blicos.

'JX‘G\MQS ?ALARIOS EM Dl"l ADIIE'

OBSERVATORIO
DA DEMOCRACIA

A ADUERN participoudacriagdo
do Observatoério da Democracia,
entidade formada por dirigentes
sindicais, docentes e advogados e
que tem como objetivo combater
casosdeabusodentrodesaladeau-
la, preservando o livre direito a ca-
tedra e aliberdade de expressao no
ambiente académico da UERN.

ESCOLA SEM MORDACA

A ADUERN estevea frente dolan-
¢amento da Frente Potiguar Escola
Sem Mordaga, que integra uma sé-
riedeentidadescontraoavangodo
projetoEscolaSem Partido. A fren-
te ampla segue realizando uma sé-
rie de atividades por todo o Rio
Grande do Norte, lutando pela li-
berdade de catedra e autonomia
didatico-pedagogica das insitui-
¢oes de ensino.



