AADUERN chega a quatro décadas em meio a um
dos momentos mais dificeis da histéria do
movimento sindical brasileiro. Com ataques dos
diferentes governos e uma pandemia que vitima
nosso povo, a entidade nio esmorece e segue na
vanguarda das lutas em defesa dos direitos de
trabalhadores e trabalhadoras e de uma
sociedade mais justa e igualitaria.
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Como se despedir de uma gestao?

sta carta aos docentes talvez seja a

mais dificil de fazermos enquanto

Diretoria de uma entidade tdo im-
portanteetioexpressivapoliticamenteno
Rio GrandedoNorte,a Aduern. Ousamos
dizer que tivemos as piores condi¢des de
solidificara principal dasagdes propostas
da nossa chapa eleita em 2019: a “Luta”
Por isso a dificuldade de se despedir da
gestao...

A Luta sendo um dos principais pi-
lares tradicionais desta entidade, muitas
vezes, precisou ser ainda mais forte pelos
frequente ataques que sofremos, como a
atitude autoritaria da gestdo da UERN de
cortarum percentual dosrepassesao nos-
so sindicato, e ainda, ndo permitir a dis-
tribuicdoequitativadacargahorariaentre
todos os membros da diretoria, tornando
o trabalho mais dificil, cansativo e sobre-
carregando a nossa gestéo.

Foram muitosdesafioslogonoinicio
da gestdo. E quando pensamos que nada
maisaconteceria,em 20 demarcode 2020,
oBrasilliteralmente paracomaPandemia
da Covid19, e que teve como primeira
vitima no estado potiguar, nosso associa-
do Prof. Luiz de Souza, do curso de Qui-
mica. Foi um inicio dificil, tivemos mais
e muito mais processos desafiadores.

Resistimoseconseguimosatravésde
muito didlogo rever, por exemplo, o papel
do Auxilio Satide dos docentes, que pela
gestao da Uern tinha processos punitivos
ilegais, porém numa forga tarefajuntoaos
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membros do Conselho Diretor, consegui-
mos reverter.

Implementamos, diante da maior
crise econdmica do sindicato, uma politi-
ca de medidas de contencdo de gastos
revendo todos os contratos com presta-
doras de servi¢os que de alguma forma
revitalizou e possibilitouumadiminui¢éo
significativa das dividas do sindicato, isto
num contexto de uma receita 1/3 menor
e ainda lidando com atrasos mensais de
repasses ao sindicato seja pelo IPERN se-
ja pelo Governo Estadual.

A Resisténcia com certeza foia pala-
vra de ordem desta gestdo que, indepen-
dente de partidos, propds um novo e atu-
alizado Plano de cargos, carreira e salario;
projeto de autonomia; contribuiu com o
fortalecimento do férum integrado dos
servidores do estado; lutou pelos Tercei-
rizados com campanha de solidariedade;
buscou incessantemente dialogo com o
governo estadual e com a gestdo no que
tange, saldrios atrasados, defasagem sala-
rial, e outros.

De ganhos, tivemos para além da
aprendizagem e responsabilidade de re-
presentar mais de 1000 associados, que
nos adaptar a resistir e propor mudancas
regimentais dentro de plataformas virtu-
ais; nos colocar na vanguarda de oficios
que muitas vezes ndo eram do sindicato,
mas sim da Gestao da Uern, o fim da lista
triplicejuntoa Governadoria que se com-
prometeu em respeitar os processos eleti-

vos de representantes na nossa universi-
dade; a defesa plena e absoluta do nosso
sindicato nacional, tendo hoje uma presi-
dente docente da Uern, ampliando os es-
pacos para as institui¢des estaduais e re-
presentando nio s6 o papel que a Aduern
teve, mas a defesa da participa¢ao da mu-
lher nas carreiras militantes.

Fizemos a defesa incansavel dos di-
reitos trabalhistas dos professores e pro-
fessoras substitutas/os e, a proposi¢ao
mais democratica e ampliada do 2° maior
documento que rege nossa universidade.
Esta gestao tem plena consciéncia que po-
deria fazer mais, mas também tem cons-
ciéncia que sempre tentou, por via do di-
alogo, adotar todas aslutas dos servidores
publicos como sua. E dbvio, também co-
metemos equivocos; fomos criticadas,
mas convictamenteacreditamos que esta-
vamos tentando acertar. Porisso, finaliza-
mos nossa carta com a pergunta inicial
“Como se despedir desta gestdo” se temos
a sensacdo que poderiamos ainda fazer
muito mais?

Bem, nos cabe agora ao fim desta
dire¢do, somar forgas aos novos diretores
e diretoras para continuar tendo a
ADUERN como um sindicato protagoni-
zador daslutaseresisténciasno Rio Gran-
de do Norte, pelos professores e professo-
ras, defendendo a igualdade de género,
respeito as liberdades democraticas e a
diversidade. Obrigadaaosquenosacolhe-
ram, nossos funcionarios, nossos colegas
que nos criticaram e nos ajudaram, aos
nossos familiares que foram os mais sacri-
ficados pela nossa auséncia. Nossa grati-
déo pela oportunidade de vivenciar esta
responsabilidade honrosa de representar
as professoras e professores da nossa
UERN.

A Resisténcia
com certezafoia
palavra de ordem
desta gestao
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Quatro decadas de historiae

luta por uma UERN publica,
gratuita e de qualidade

A Associagdo dos Docentes da
UERN - ADUERN - chegou as
quatro décadas de existéncia
em meio a um dos momentos mais difi-
ceis da histéria do movimento sindical
brasileiro.
Seporumladoapandemiadecovid-
19 (da qual falaremos com maior énfase
no decorrer deste informativo) matava (e
mata) milharesdebrasileirosebrasileiras,
também era, e é, preocupante o papel jo-
gadopelo Presidente Jair Bolsonaro, prin-
cipal responsavel por um massivo ataque
aos direitos sociais, que atingiu em cheio
o funcionalismo publico e os trabalhado-
res e trabalhadoras da UERN.
Jandobastassemastenebrosasrefor-
mas da previdéncia e trabalhista, conso-
lidadas antes da pandemia, Bolsonaro e o
parlamento instituiram a Lei Comple-
mentar (LC) 173, que congelasalariosdos
servidores federais, estaduais e munici-
pais até 31 de dezembro de 2021 e mais
recentemente a PEC 132, que institui a
perigosa reformaadministrativa, que po-
de levar o servigo publico brasileiro de

volta a um periodo de total clientelismo,
instabilidade e subserviéncia politica.

Aliado a isso, os servidores e servi-
doras do RN permanecem com duas fo-
lhas de salarios atrasados e seguem sem
qualquer perspectiva de receber, a curto
prazo, os dois salarios que ndo foram pa-
gosem 2018.

Mesmo nesse contexto adverso, o
sindicato ndo deixou de lutar um dia se-
quer, adaptando-se a nova realidade e
aprendendoumnovojeito deenfrentaras
desigualdadessociaise osataquesaos pro-
fessores e professoras da UERN.

Nodia 11 desetembro do ano passa-
do, quando A ADUERN completou qua-
trodécadasdehistdria, pensava-se queaté
comemorar seria uma tarefa impossivel,
uma vez que a necessidade de distancia-
mento social impedia que as pessoas pu-
dessem se abracar e saudar de perto o le-
gado do sindicato. Mas, contrariando as
expectativasmaispessimistas,a ADUERN
realizou uma calorosa mobiliza¢do virtu-
al, com homenagens ao passado e aspira-
¢des ao futuro. Vamos rememorar.

Sindicato
ganhou logo
comemorativa

Outro momento impor-
tantedasolenidade dos40anos
foi a escolha da nova logo do
Sindicato, que acompanhou a
entidade durante todo do ano
de 2021.

Alogomarcafoi criada pe-
lo artista Joao Campos de Lima
Neto e foi escolhida através de
umavotagdo virtual promovida
pela ADUERN. A nova logo
disputava com outras 30 con-
correntes e recebeu 19% dos
maisde 13 mil votosregistrados
no concurso.

CONCURSO

oo

LOGO ‘ADUERN 40 anos'’
PREMIACAO:R$ 1.000,00

CONFIRA O REGULMENTO E PARTICIPE

Aduern realizou
concurso e
escolheu logo
comemorativa

nos

ADUERN
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Minidocumentario
relembrou legado do
sindicato enraizado
nas lutas

Lan¢adonodiall desetembro,
o minidocumentario “Aduern 40
anos’, resgatou a historia das prin-
cipais lutas travadas pela entidade
nestas quatro décadas. Produzido
pela assessoria de comunicagdo da
entidade, o minidocumentario tem
21 minutos de entrevistas, docu-
mentos, videos e fotos que reafir-
mam a trajetoria de combatividade
e coeréncia da ADUERN.

Pensado inicialmente para ser
umvideo curto ealusivoaos40anos,
0 projeto cresceu e emocionou a ca-
tegoria ao relembrar passagens im-
portantes na histéria do sindicato e
também na vida dos docentes da
UERN.
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Ex-presidentes
receberam comenda
comemorativa

aos 40 anos

O setor de aposentados da
Aduernrealizouumaimportante ho-
menagem a cinco dos seus ex-presi-
dentes que hoje estao aposentados,
durante as comemoragdes dos 40
anos do sindicato. Os homenageados
serdo sempre lembrados por sua tra-

TRABALHO

jetoria na docéncia e nas
lutas sociais. De acordo
com o Setor as homena-
gens representam todos
os ex-presidentes da
ADUERN, que resguar-
daram, nestes41anos,os
principios éticos e politi-

cos da entidade.

Foram homenagea-
dasosex-presidentes Joao Batista Xavier,
Luiz Carlos Martins, Lucio NeydeSouza,
Carlos Filgueira e Valdomiro Morais.

A homenagem da Diretoria resgata

...eteve muita
luta nesses
dois anos

pesar de todo o contexto adver-

so a qual ja caracterizamos, os

anos de 2020 e 2021 foram mar-

cados por uma intensa luta pela garantia

de direitos histéricos na vida dos profes-

sores e professoras da UERN, e muita
coisa foi conquistada nesse periodo.

O Plano de Cargos e Salarios (PCS)

eaautonomiafinanceiradauniversidade,
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que sdo duas pautas importantissimas
paraa categoria, ganharam destaque nes-
te ultimo biénio e certamente serdo efeti-
vados em curto prazo.

Além disso, o embate por melhores
condigdes de trabalho e a luta para que
direitos historicamente constituidos fos-
sem respeitados também foi a marca da
gestdo Autonomia, Resisténcia e Luta.

aimportancia destes dirigentes na histd-
ria da Aduern, destacando que mesmo
apds a aposentadoria na carreira docen-
te, permaneceram tendo relevancia nas
lutas de sua categoria.

O Plano de Cargos
e Salarios

A presidente da ADUERN, Patricia
Barra, relembraqueacategoriaja temum
Plano de Cargos e Saldrios enviado ao
Governo do Estado desde 2016 e que a
discussdo sobre o mesmo foi iniciada ha
muitos anos, sendo sempre encabegada
pelo sindicato e seus associados e asso-
ciadas.

A docente destaca que o contexto
p6s-2016 foi marcado por uma severa po-
larizagdo social, com intensifica¢do do
ataque aos direitos sociais e que isso atin-
giu profundamente o andamento das dis-
cussdes sobre o plano e fez com que atua-
lizagdes fossem necessarias ao projeto
enviado inicialmente.

“Depois do envio do PCS, em 2016,
tivemos a aprova¢ao da reforma da previ-
dénciaeemseguidaoiniciodasdiscussdes
sobre a reforma administrativa, que estd
em pauta hoje. Diante disso foi necessario
rediscutir oplano ealteraralgumas coisas.
Nesse contexto também tivemos a pande-
mia e a grave crise econdmica que acaba
por atrapalhar ao andamento das discus-
sOes”, destaca a presidente.

Patriciaexplicaquehdexpectativade
queacomissdo dediscussdo do plano, que
éformadapor membrosdosindicato, Ges-
tdo da UERN e Governo, seja convocada
em breve para dar inicio aos debates. A
promessa do Executivo Estadual é de que
apos a aprovagao da autonomia financei-
radaUERN, 0 PCSsejaenviado paraapro-
vagdo na Assembleia Legislativa do RN
(AL/RN).

“O Governo sinalizou que o PCS dos
professores e professoras estd muito bem
encaminhado e temos esperanga de que
em breve isso seja aprovado” concluiu.



A Autonomia Financeira da UERN

o que se refere a autonomia fi-
nanceirada UERN,a ADUERN
compdeumacomissio, formada
também por SINTAUERN, Reitoria e Go-
verno do Estado, que juntos estudaram e
discutiram a autonomia da universidade.
Ostrabalhosdacomissaoserio fina-
lizados até setembro deste ano e até de-
zembro o resultado destas discussdes sera
sistematizado e enviado a Assembleia Le-
gislativa do RN para que deputados e de-

putadas possam aprovar o projeto.

Patricia Barra destaca que a autono-
miatrardgrandesbeneficiosparaa UERN
e seus servidores e servidoras. Ela enfati-
zaque o que o papel dos sindicatos nessa
comissdo é de pautar demandas dos tra-
balhadores da universidade, como a ne-
cessidade de autonomia que garanta a
aprovagdo do PCS das categorias e a ma-
nutencdo das atividades na universidade
com qualidade.

Reuniao virtual sobre Autonomia Financeira da UERN

“Aautonomiadard paraa UERN uma
tranquilidade de planejamento. Nosso
orcamento aprovado nunca é o que é ga-
rantido na pratica, portanto sempre aca-
bamos ficando sem recursos para execu-
¢do das atividades da universidade. Com
a aprovac¢do da autonomia passaremos a
receber por meio de duodécimos, o que
da a certeza dos valores que teremos para
gerir a UERN e poder avangar com qua-
lidade”, destacou Patricia Barra.

Foi necessario (re) apreender a lutar em meio a pandemia

A pandemia de covid-19 impactou
diretamenteaformadetrabalhar de profes-
sores professoras. Ensinar é criar vinculo,
proximidades,eapandemiaporoutrolado,
impos distanciamento, isolamento. A do-
céncia teve de se adaptar a frieza dos am-
bientes remotos, virtuais. Para além de
impactonadinadmicaprofissional,a Aduern,
bem comotodoomovimentosindical, tam-
bém teve de se adaptar a luta fora das ruas.
Foiummomentodemuitadificuldade, mas
também de bastante aprendizado.

“Logo que a pandemia chegou fomos
totalmente pegos de surpresa. Nao haviam
nemmecanismosadministrativosnem téc-
nicos que nos mostrassem como seguir

gerindo o sindicato de forma virtual. Tive-
mos que (re) aprender a fazer assembleias,
protestos, mobilizagdes e defender nossos
direitos. Um modelo completamente total-
mente diferente de tudo que fizemos nestes
40 anos” lembrou a vice-presidente da
ADUERN, Kelania Mesquita.

A docente explica que uma das maio-
res dificuldades vivenciadas pela Diretoria
foi conhecer e se apropriar das plataformas
virtuais em curto tempo para utilizar elas
em prol da luta e do fortalecimento do sin-
dicato.

“Tivemos que reaprender a lutar, co-
nhecendo um ambiente que era completa-
mente novo e estranho a maioria do movi-

mento sindical. Outro desafio era ganhara
confianga das pessoas para que participas-
sem das atividades nesse modelo e garantir
que ele ndo se tornasse tdo cansativo e des-
gastante. No fim, apesar de tudo, acho que
tivemos um saldo positivo’, avaliou.
Kel4nia ainda ressaltou a alta parti-
cipagdo da categoria em muitas das as-
sembleias e atividades produzidas pelo
sindicato durante a pandemia. “Muitas
vezes tivemos um ndmero enorme de
professores e professoras em nossas as-
sembleias, rodas de conversa e debates,
issoéum ponto positivo e que precisamos
destacar nesse momento tio complicado’,

concluiu.
I
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aimundo Nonato do Vale Neto, ou simplesmente
Neto Vale, é natural de Apodi, tem 59 anos, ¢ pro-
fessor do Departamento de Gestao Ambiental da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN),
Mestre Pelo PPEUR-UFRN e acaba de ser eleito Presidente
da Associa¢ao dos Docentes da UERN (ADUERN). Ele foi

Neto,comovocéavaliaoresultadas
elei¢oes da ADUERN, no que se refere a
participagdo e votagao da sua chapa?

Neto Vale: Avaliamos como positiva,
tanto a participagdo nas eleigdes quanto a
votag¢dona Chapa: Ciéncia e (Re) Existén-
ciaPela Base. Considerando o contexto de
pandemia, de elei¢do virtual e de Chapa
Unica. Fizemosum esforgo paraconversar
com a categoria, participamos de 25 en-
contros, “visitamos” (online) todos os
“Campi” Iniciamos o didlogo com a cate-
goria, pela Faculdade de Servigo Social,
nodial4dejulho, e, concluimos com uma
visita ao “Campus” de Agu, no dia 30 de
julho. Ao longo do periodo destinado a
campanha, participamos de encontros
com departamentos e faculdades: no
“Campus” Central, em Mossord; nos
“Campi” de Pau do Ferros, Patu, Acu,
Natal e Caic6. Consideramos que foram
encontros que contribuiram para termos
um quadro do estado de animo da catego-
ria. Ouvimos sugestoes, palavras de apoio
eestimulos, criticasaolongo periodo sem
conquistas, em especial, salarial e a preca-
rizagdo do trabalho docente. Relatos e
preocupagdes com o trabalho remoto, as
perdas humanas e materiais. Neste senti-
do, foiimportanteepositivaa participacao
da categoria. Somos muito grato.

Quais sao as principais lutas e de-
safios da ADUERN no préximo perio-
do?

NV: Sao demandas as mais diversas
que exigem a presenca ou resposta do sin-
dicato, podem ser relacionada a questdes
de infraestrutura que afetam o tripé ensi-
no-pesquisa-extensio: como o recorrente
problema de falta de transportes para vi-
sitas técnicas, aulas de campo, perdas de
emendas parlamentares ...; a conclusdes
deobras que seinicia mas sem previsdo de
término, com desperdicio de recursos pu-
blico tdo necessarios a nossa UERN; ne-
cessidade de novos investimentos, signi-
fica que o estado precisa olhar mais e
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Neto Vale

dirigente do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) da
UERN no ano de 1987. Nessa entrevista Neto fala sobre os
rumos do movimento sindical, os desafios da ADUERN no
préximo periodo e as principais lutas dos trabalhadores e
trabalhadoras em meio a pandemia e o Governo de Jair
Bolsonaro. Confira.

Neto Vale tem 59 anos e coordenara ADUERN até 2023

melhor para a institui¢cdo; questoes rela-
cionadas a precarizagdo e desvalorizagdo
dotrabalhodocente,comactimulo de mais
de dez anos sem recomposicdo salarial e
observando os nossos saldrios, nesse peri-
odo, definhando ano aano. Ainda é preci-
so lembrar da luta pela autonomia de ges-
taofinanceirada UERN, maior desafio pds
sua estadualizagdo; um novo concurso
publico; a atualizac¢do do nosso Plano de
Cargos, Carreira e Salarios, e, contribuir
paraaconstru¢aode umambienteinterno
democratico que permita o debate franco,
aberto e respeitoso sobre tudo que afeta.

Qual é a sua expectativa para a ges-
tao da Professora Cicilia Rachel?

NV:Eumanecessidadeparaa UERN,
paraanossacategoriaeacomunidadeuer-
niana, criarmos as melhores expectativas.
Como diria o poeta, “o tempo nido para “e

arealidade estd sempre mudando, as pes-
soas também. Tor¢o para que a professora
Cicilia e o professor Francisco, ouvindo e
recepcionando as demandas dos segmen-
tos da UERN, escrevam uma nova e alvis-
sareira pagina na historia da Instituigao.
Osdesafiossaoenormes, masse prevalecer
orespeitoaautonomiade cadasegmentos,
odidlogo como base desse novo momento
eavontadede construir consensos,agran-
de vencedora sera a UERN. Desejo boa
sorte a nova gestao.

Como vocé avalia as recentes ges-
toes da Reitoria da UERN - Professor
Pedro Fernandes e Professora Fatima
Rachel?

NV: A gestao do Professor Pedro e da
professora Raquel, aproxima-se do fim,
oito anos de gestdo e tem coisas positivas:
crescimentoda pds-graduagdo,ampliacdo
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dapoliticade capacitagdo,bolsasem geral),
politica de inclusdo. As negativas: o grupo
de onde Pedro foi alcado a reitoria, estd ha
décadas a frente da institui¢do, nesse peri-
odotodo foram proximoaosocupantesdo
paldcio Potengi, o professor Pedro chegou
atéase filiar ao partido de um desses ocu-
pantes, porém a questao da autonomia de
gestdo financeira, nunca foi prioridade
desse grupo. Outra caracteristica negativa
éacentralizagdo e postura antidemocrati-
ca. Exemplo disso é o ataque sistematico a
autonomia do nosso sindicato, mexendo
até na escolha de nossos representantes
para os espacos deliberativos da institui-
¢do, concentrou e sem nenhuma transpa-
réncia, nareitoria. O nosso Auxilio Saude,
poracao dareitoria, recentemente, deixou
de ser reajustado, perdemos de fazer isso
em 2020(?) e 2021, agora. s6 em 2022. As
discussdes sobre os Estatutos foram e con-
tinua com o Regimento, sem ou com pou-
quissimo dialogo, s6 se consegue alterar
alguma metodologia (longe de mudar os
conteudos de suas concepgdes, proposi-
¢Oes), com muita pressdo, denuncias. Tem
sido esse o carater dessa gestao, s6 se muda
emelhoraalgumanormaoualgumaorien-
tacdo, apos um conjunto de dentuincias
junto & comunidade interna ou externa-
mente. Cabe ressaltar que o professor Pe-
dro quase que desapareceu no segundo
mandato, inclusive solicitando seu afasta-
mento, por um ano, em plena pandemia.
Até hoje a professora Raquel “é reitora em
exercicio’, quando podia ter sido efetivada
e ter sido a terceira mulher, como reitora
efetiva da UERN. O professor Pedro sai
pelas portas do fundo. Pedro/Raquel dei-
xam suas contribui¢cdes, mas deixam um
passivo muito ruim e que precisamos en-
frentar e superar.

A UERN em breve devera retomar
o retorno presencial das atividades, co-
mo vocé esta avaliando esse quadro?
Quais sao os riscos e demandas da uni-
versidade nesse momento?

NV: Caminhamos para o retorno das
atividades presenciais. Somos uma insti-
tuicao especial, pois é nela que se constroi
a ciéncia, o conhecimento, as melhores
estratégias paraenfrentar a pandemia. Ve-
jaacontribuigdo da FIOCRUZ, Butanta, a
universidade publica brasileira, o nosso
maior patrimonio, o SUS. A universidade
sabe das perdas irreparaveis que a pande-
mia causou e vem causando as familias
brasileiras. A UERN perdeu pessoas bri-
lhantes, cheias de sonhos. Espero que a
universidade nao se deixe pautar pelo dis-
cursomercadolégicoqueestainfluencian-

O papel do
sindicato é
abrir e
construir
dialogos e
consensos
coma
categoria

do fortemente o retorno as atividades pre-
senciais,amelhorhoraaciénciajaindicou,
serd com todaa comunidade uerniana va-
cinada, avanco da vacinagio no pais. Ou-
tros paises, em situacdo melhor de vacina-
¢do de sua populagido que a nossa, enfren-
tarevés, nesse momento,comosurgimen-
to de novas variantes: EUA, Japdo, ... a
China. Quero muito voltar as atividades
presenciais. Mas temos que ter muita cal-
ma, vidas importam.

Podemos presumir que esse é um
governo com maior identidade com o
Movimento Sindical. Vocé acredita que
a Governadora tem maior sensibilidade
as pautas dos docentes do que outros
Governo?

NV: As minhas expectativas sdo as
melhores possiveis, tanto com a governa-
dora Fatima quanto com a nova Reitora
Cicilia. Quanto a nossa rela¢do, seja com
a governadora Fatima que ajudei com o
meu voto, seja com a nova reitora Cicilia
que ndo votei, serd a mesma: baseada no
respeito, no didlogo, na construgao dos
consensos deformaauténomaeindepen-
dente perante suas gestdes, cujos resulta-
dos esperamos que sejam os melhores
para a universidade e para a nossa cate-
goria. Fui eleito por nossa categoria para
defender seus interesses e temos claro
quais sdo, daremos o melhor de cada di-
retor e diretora para garantir que esses
interesses sejam transformados em con-
quistas. Estamos com pressa, nenhum
direito a menos.

A ADUERN tem sido bem presente
na luta contra o Governo de Jair Bolso-
naro. Como vocé avalia a gestdo do Pre-
sidente diante da Pandemia?

NV: Somos parte do movimento sin-
dical desse pais, penalizado, todos os dias
por uma agdo desse governo. Ataca a au-
tonomia das universidades e reduz os in-
vestimentos; todas as reformas foram pre-
judiciaisaos trabalhadores: ada previdén-
cia, dificultou, comprometeu o direito a
aposentadoria futura; a reforma adminis-
trativa,em curso, destroioservigo publico;
as privatizagoes, agora a dos Correios é
prejudicial aos interesses de um estado
soberano e causara demissoes e precariza-
ra as relagdes de trabalho. Enfim, suas
acoes destroia economia nacional e as ex-
pectativas do povo brasileiro de um futuro
melhor. Diante da pandemia a sua gestdo
é criticada por autoridades sanitérias, do
paiseexternamente. Suaomissdoérespon-
savel por parte das quase 600 mil mortes,
até agora. Portanto, a sua gestdo e cadtica,
nao dialoga com os interesses dos milhoes
dedesempregados e sua politica econdmi-
ca trouxe de volta a inflagdo, piorando a
vida das familias brasileiras, sem falar que
suas posturasa favor do armamento, o seu
discursodeddioinfluenciaealimentaseus
seguidores, cujo triste resultado ¢ a morte
de inocentes. Por ultimo, a revelagdo do
envolvimento do presidente e de suas fa-
milias em esquemas de corrup¢io, identi-
ficadas até agora pela CPI da COVID-19.
Portanto, é urgente o seu impeachment.
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RESPEITEM
A MEMORIA DE
PAULO FREIRE

UMA umvansmms QUE SE bﬁﬁm CO : v
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#pagamentodol3°ja #pagamentodasfériasja #pagamentodoadicionalportitulacio)d
RESPEITEM O TRABALHO DE NOSSOS DOCENTES mnlﬂ‘
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Mobilizacao barrou ataque a
direitos de docentes contratados

luta contraaprecarizagio

do trabalho e das condi-

¢oes de vida de professo-
res e professoras da UERN foi uma
constante paraa ADUERN nos al-
timos anos. A pandemia, como ja
foi falado anteriormente, trouxe
notorios prejuizos a dindmica do-
cente e a pratica laboral se tornou
mais intensa e exaustiva. Diante
disso, a vigilancia e dentncia de
possiveis desrespeitos aos direitos
sociais foi amplificada pelo sindi-
cato, garantindo uma teia de cole-
tividade e solidariedade com a ca-
tegoria.

Umdos casos maisemblemiticos,no
que se refere a mobilizagdo contra a pre-
carizagdo do trabalho, foi o embate trava-
do entre ADUERN e gestdo universitaria
para devolver aos professores e professo-
ras de contrato provisoério o direito de
receber 13° saldrio, férias e adicional por
titulacio.

Emjulho deste ano um grupo de pro-
fessores e professoras de contrato proviso-
rio (popularmente conhecidoscomo subs-
titutos), procuraram o sindicato com de-
nuncias que deixaram toda adire¢ao estar-
recida: a Universidade havia suspendido o
pagamento do 13° saldrio e do ter¢o de fé-
rias de substitutos e substitutas da UERN.

do aabsurda decisdo da gestdo. Os ma-
teriais do sindicato foram vastamente

APGS PRESSAO DA

ADUERN E DA CATEGORIA
REITORIA VOLTA ATRAS

E GARANTE PAGAMENTO
DE 13°, FERIAS PARA
DOCENTES CONTRATADOS.
LUTA CONTINUA!

ADUERN Ian;:ou série de banners denunciando

situagao dos contratados

E importante destacar que o 13° sa-
lério e o tergo de férias permanecem sen-
do direitos sociais amparados pela Cons-
tituicdo Federalemesmoanocivareforma
trabalhista ndo mexeu nesses beneficios.
Atualmente uma “mini-reforma traba-
lhista”, em curso no parlamento, tenta
atacar diretamente esses direitos, mas sua
aprovagao ndo esta garantida e o movi-
mentosindical temarticuladoumaampla
mobilizacdo contra a medida.

Apos ser notificada da situagdo a Di-
re¢do da ADUERN destacou a assessoria
juridica do sindicato para tentar entender
sob qual justificativa a universidade se de-
brucou para promover esse ataque. Parale-
lo a isso, a ADUERN iniciou uma ampla
mobilizacdo nas redes sociais, denuncian-

compartilhados nas redes sociais, mas
o siléncio da administra¢do sobre o te-
ma permanecia.

Natardedodia 12 deagosto, qua-
se um més apds o inicio das cobrancas
da ADUERN e da categoria, a admi-
nistragdo central enfim se pronunciou,
anunciando a mudanca no esdruxulo
entendimento anterior que retirava os
direitos dos contratados e contrata-
das.

Por meio do oficio 40/2021 a Rei-
toria externalizou sua posi¢do sobre o
tema, e admitiu voltar atrds no entendi-
mento e a partir dos proximos contratos
a universidade retomar o pagamento de
13 salario e férias para professores e pro-
fessoras de contrato provisorio.

“Toda essa situagao foi muito estarre-
cedora para o sindicato. Imagine que vocé
trabalha e tem um contrato assinado com
uma universidade e de repente descobre
que direitos basicos, como 13° e férias, fo-
ramsubtraidosdevocé. Comessasmedidas
como essa, a UERN anda para tras, volta
no tempo e ataca seus proprios servidores.
Felizmente a luta muda a vida e o combate
que travamos impediu que esse desrespei-
to continuasse’, avaliou a presidente da
ADUERN, Patricia Barra.

Vitoria merece ser comemorada, mas luta ainda nao acabou

Apesar da Vitdria ter sido muito
comemorada pela categoria e pela dire-
¢ao do sindicato, é importante lembrar
quealuta pela garantia dos direitos ain-
da ndo acabou. Professores e professo-
ras que trabalharam como contratados
na UERN no dltimo periodo e que en-
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cerraram suas atividades seguem sem
perspectiva dereceber o décimo tercei-
ro e as férias.

Outro problema se refere ao adi-
cional por titulacdao. A Universidade
hoje vem realizando sele¢des em que o
grau de titulagédo ja é pré-definido no

edital, portanto um docente com uma
titulagaosuperiornaoreceberanenhum
valor a mais por isso. Por exemplo, em
um concurso com previsdo para titulo
de mestre, mesmo que o docente seja
doutor, recebera o valor estipulado pa-
ra mestre.
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Lista triplice e extinta na UERN
apos pressao da ADUERN

ensurar e entender uma vit6-

riahistdrica, que muda e mu-

dardumacorrelagidodeforgas
taoantigaetdoestabelecidanomovimen-
to docente da UERN, ndo é rapido e nem
simples. Em um contexto assombrado
pelasintervengdes politicas nas universi-
dades, a pressao e a balburdia (no melhor
dos sentidos) proporcionadas pela
ADUERN garantiu uma dessas vitorias
que édificil de calcular em um curto pra-
z0.

No dia 17 de setembro de 2020, o
Conselho Superior da UERN (Consuni),
votou e aprovou o fim das listas triplice
naescolhadeDiretorde Faculdade e Che-
fe de Departamento. A decisio veio apds
muitapressdo dacomunidadeacadémica
e da ADUERN, que exigiam a ampliagdo
da democracia interna na universidade.
Nadatatambém foiaprovadaa participa-
¢do dos técnicos e discentes nos Consads
dos Campi.

No dia 1 de setembro, a Governado-
ra Fatima Bezerra ja haviaanunciado que
enviaria para Assembleia Legislativa um
Projetode Lei,idealizado pela ADUERN,
queinstituia elei¢do direta para os cargos
de Reitor e Vice-Reitor na Institui¢ao,
pondo fimalista triplicenaprincipalelei-
¢do interna da universidade.

MAS NADA DISSO
ACONTECEU SEM LUTA ...

Ofimdaslistastriplicena UERN nédo
¢ um assunto novo. Desde a “Estatuinte”,
aindano inicio dos anos 2000, a comuni-
dade académica da universidade jd havia
seposicionado pelo fim deste mecanismo,
que inibe a democracia e participagdo
real nas escolhas da instituicdo. Em 2019,
durante a aprovac¢do do novo estatuto da
UERN, os conselheiros tiveram a oportu-
nidade de por um fim as listas, o que ndo
aconteceu.

Em julho de 2020, na contramédo do
bom senso, o Consuni recebeu proposta
para ampliar a Lista Triplice para as che-
fias de departamento. Até entio ela s6
existia para Reitoria e Diretoria de Facul-

dades. A ADUERN, representada pelasua
vice-presidenta Kelania Mesquita, pediu
vistas ao processo, impedindo que o mes-
mo fosse votado de imediato. Na oportu-
nidade, Kelania destacou que néo havia a
necessidade de ampliagao da lista triplice
e ressaltou os riscos que a decisdo repre-
sentava para a democracia interna da
UERN

A ADUERN socializou o parecer de
Kel4nia e convocou toda a categoria do-
cente a tomar ciéncia e debater a temadtica,
ainda assim o projeto foi aprovado pela
maioria dos conselheiros do Consuni.

A decisdo tomada pelo CONSUNI
deixou a comunidade académica da
UERN profundamenteinsatisfeitaedian-
te da gravidade dos fatos a ADUERN
convocouacategoriaadebateremassem-
bleia asimplica¢des daampliagdo dalista
triplice. A categoria, em sua maioria, re-
pudiou as mudancas aprovadas no con-
selho e decidiu que a ADUERN deveria
encabegar uma luta imediata pelo fim de
todasaslistastriplice nauniversidade. Foi
dessa luta, e dessa pressdo que as listas
foram de vez abolidas em nossa institui-
¢do de ensino.

A presidenta da ADUERN, Patricia
Barra, lembrou a importancia da decisdo
Consuni, em especial neste momento em
que avanga a intervencio ideoldgica do
Governo Federal nasuniversidades ptbli-
cas.

“Estamos vivendo um momento cri-
tico, em especial no RN. Na Ufersa, a can-
didata menos votada da lista triplice foi
nomeada pelo Governo. Ndo podiamos
permitir que coisas dessa natureza acon-
tecessem na UERN, pois isso fragiliza as
institui¢des, seus servidores e seu poder
transformador. A autonomia universitaria
é fruto da luta coletiva e s através dela
podera ser mantida e protegida” destacou
Patricia.

Paraa ADUERN, o fim das listas tri-
plices na UERN representa ndo sé um
ganho momenténeo, pratico e objetivo da
categoria, mas uma mudanga estrutural
em como a comunidade académica vé seu
processo eleitoral interno e como se orga-
nizara paraadisputadaquiprafrente. Uma
real vitoria para definir e consolidar a au-
tonomia da universidade e seu poder de
posicionamento frente aos diferentes Go-
vernos.
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Reuniao ampliada com a Assessoria Juridica da ADUERN de forma virtual

Assessoria Juridica avancou
na luta por demandas
fundamentais da categoria

Texto produzido pela
assessoria juridica da ADUERN

A pandemia nos trouxe, além da
tristeza pela perda de amigos e familia-
res, novos desafios para o campo pro-
fissional. Os efeitos, sentidos até hoje,
foram imediatos, inclusive, com a sus-
pensao dos atendimentos presenciais
semanais, o que nao nos impediu de
continuar prestando assessoria juridica
aosassociadoseassociadasda ADUERN
etambématendimentoasdemandasdo
Sindicato, sobretudo no dmbito admi-
nistrativo da Universidade.

Durante esse periodo marcado,
sobretudo, pelo distanciamento social
e por todos os prejuizos ja conhecidos,
estivemos a disposi¢ao dos associados
e associadas da ADUERN através dos
atendimentos por videoconferéncia,
por e-mail e também por telefone.

GTNS

Esse foi o periodo em que mais
avangamos com os cumprimentos de
sentenga referentes aos processos da
Gratificagdo de Técnico de Nivel Supe-
rior (GTNS) com a elaboragio de cél-
culos do retroativo de 246 (duzentos e
quarenta e seis) professores, sem men-
cionar os calculos de outras acoes judi-
ciais individuais como das Licencgas
Prémios e da Contribui¢do Previdenci-
ariasobre o Terco de Férias. Além disso,
tivemos a homologagao de calculos de
outros professores apresentados em
anos anteriores.

Também foi nesse periodo em que
tivemosaexpedi¢ido dos primeiros preca-
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toriosdaGTNS.Emnumerosatualizados,
foram expedidos 29 (vinte e nove) preca-
torios, sendo que 02 (dois) deles ja foram
pagos e 08 (oito) estdo em processo de
pagamento em razdo da prioridade pro-
cessual por idade. Muitos outros proces-
sospermanecemaguardandoaexpedi¢do
dos precatdrios pelas varas onde trami-
tam, o que tem demandado acompanha-
mento pontual da Assessoria Juridica.

Somando-se a isso, temos agdes
coletivas em tramitacdo, a exemplo da
Acdo Coletiva das Licencas Prémios
para professores aposentados nos ulti-
mos cinco anos, da A¢do Coletiva da
Contribui¢do Previdenciaria sobre o
Terco de Férias, que segue aguardando
novojulgamento, conforme determina-
¢do do TJRN. Destaque-se que os pro-
fessores que ingressaram com agdes
individualizadas (ou em grupos) ja re-
ceberam a restituicdo da contribuicdo
previdenciaria descontada indevida-
mente referente ao periodo de 2007 a
2012. Os demais professores receberao
por meio da A¢do Coletiva em tempo
oportuno.

Temos ainda a A¢do Coletiva da
GTNS que segue em fase de cumpri-
mento de sentenca em que sera neces-
sario apresentarmos os calculos do re-
troativo de aproximadamente 330 (tre-
zentos e trinta) professores nos proxi-
mos meses, 0 que demandara da Asses-
soriaJuridicamuito empenho e dedica-
¢éo.

SALARIOS
ATRASADOS

No tocante aos saldrios atrasados,
temos A¢do Coletiva promovida pela

ADUERN com ganho de causa para pa-
gar os saldrios retidos de todos os pro-
fessores com juros de mora e corre¢do
monetaria. Como o TJRN nio aceitoua
execugdo coletiva é preciso fazer a exe-
cugdo individual.

Noutro processo coletivo, a
ADUERN buscou a condenagdo da
UERN e do Estado do Rio Grande do
Norte ao pagamento de danos morais
pelo atraso no pagamento dos saldrios.
Em primeiro grau, o juizo reconheceu a
existéncia do dano moral, mas fixou o
seu valor na quantia irriséria de R$
25.000,00 (vinteecincomil) paradividir
comtodososprofessoresda UERN, mo-
tivo pelo qual foi necessaria a interposi-
¢do de recurso. O processo segue em
tramitacdo.

OUTRAS ACOES

Cabe ainda destacar que durante o
segundo semestre de 2020 recebemos
reclamagdes de alguns professores acer-
cadacobran¢acompulsdriadosemprés-
timos consignados suspensos por lei.
Diante disso, foram ajuizadas a¢des in-
dividuais pleiteando a reparagdo pelos
danos suportados. Inclusive, ja temos
acio com sentenca favoravel em fase de
cumprimento de sentenga.

Estivemos a disposi¢do das profes-
soras e professores associados para ga-
rantir a defesa dos seus direitos em de-
mandas administrativas no ambito da
Universidade, na elaboragido de defesas
e recursos junto ao Tribunal de Contas
do Estado (TCE/RN), além das orienta-
¢des juridicas prestadas quando solici-
tadas.

Estamoscertosde quehd muitopor
fazer para garantir que os direitos de
todos os professores e professoras da
UERN sejam respeitados e, sobretudo,
cumpridos.

Agradecemos imensamente pela
confianca e parceria de cada professor e
professora e desejamos seguir juntos
nesta missao, tracando rotas seguras,
fortalecendo cada vez maisanossarela-
¢d0 e buscando sempre os melhores re-
sultados.
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Gestao com maior niumero de mulheres na historia
reforca a importancia da paridade na luta sindical

atricia. Kelania. Flavia. Aryana.

Lili. Lacia. Adalzira. Nos tltimos

dois anos essas sete mulheres to-
maram parasiadificil tarefa de represen-
tar os mais de mil professores e professo-
ras da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte, em um dos momentos
mais dificeis da historiarecente dahuma-
nidade. Com o apoio do professor Daniel
Mariano,dnicohomem daatual diretoria,
e de toda a categoria docente, elas refor-
¢aram o papel fundamental que a parida-
detem paraagarantiadalutaem qualquer
espago.

A Presidente da ADUERN, Patricia
Barra, relembrou que a luta por paridade
¢ uma pauta histérica dentro do movi-
mento docente da UERN. Ela, que se tor-
nou a quarta presidente do sindicato,
avaliaque cadavez maisasmulheresestdo
ocupandoumespagodelideranganomo-
vimento sindical e popular.

“Termos mais mulheres envolvidas
nalutasindical éfrutodeumtrabalhoque
ndo comegou nesta gestdo. A paridade é
uma conquista muito importante para as
mulheres que, além de desenvolverem
suas atividades laborais, também se tor-
nam cada vez mais protagonistas na luta
pelos direitos sociais. O fato de termos
uma gestdo que bateu o recorde na parti-
cipag¢do feminina s6 demonstra como a
ADUERN nunca secundarizou essa pau-
ta” destacou Patricia Barra.

A Secretaria Adjunta da ADUERN
Aryana Costa relembrou que desde a for-
magdo da chapa ja havia uma predomi-
néncia feminina na atual diretoria e que
o papel cumprido por essas mulheres foi
fundamental para encaminhar a luta de

toda a categoria.

“As circunstincias que trabalhamos
nesses dois anos, com pandemia, salarios
atrasados e sem carga horaria destinada
para o movimento sindical, tornou nossa
missao ainda mais dificil. Com o trabalho
remoto, muitas de nds acabaram acumu-
lando as tarefas domésticas e as fungdes
académicas, mas mesmo assim néo deixa-
mos de lutar e se envolver com as deman-
das da categoria. Todas essas dificuldades
nos deram ainda mais forga e nos ensina-
ram a conviver com as diferengas e desen-
contros, poisnosreconheciamosumasnas
outras’, avaliou Aryana

A Secretaria da ADUERN, Flavia
Spinelli, relembrou que logo de cara a ges-
tdo Autonomia, Resisténcia e Luta sofreu
duas baixas, com a vacancia na secretaria
e na tesouraria, isso fez com que as mu-
lheres da gestdo assumissem ainda mais
responsabilidades e tocassem mais lutas.
Segundo ela, foi necessario bater de frente

contra o machismo muitas vezes nestes
dois anos.

“Nossa gestdo teve uma identidade
muito feminina. Foi tocada, do inicio ao
fim, por mulheres que bateram de frente
contraomachismonauniversidadeetam-
bém naesferasindical. Nao foi facil, vimos
muitas vezes o desrespeito e silenciamen-
todenossas diretoras, em especial de nos-
sa presidente, Patricia, que, por exemplo,
foisilenciada e agredida durante as reuni-
des da comissdo eleitoral da Reitoria da
UERN. Porisso é muito importante que as
mulheres ocupem mais e mais os espagos
do sindicato e que tomem a frente da luta’,
comentou Flavia.

A Chapa CIENCIAE (RE)EXISTEN-
CIA PELA BASE, eleita para a ADUERN
biénio 2021/2023 manteve a tradigdo de
equidade entre cargos para homens e mu-
lheres na dire¢do. Das 10 diretorias, cinco
sdo ocupadas porhomens e cinco por mu-
lheres.
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O que mais a ADUERN
fez nesses dois anos?

Fora Bolsonaro

A ADUERN participouativamente
daluta contra o presidente Jair Bolsona-
ro. O sindicato denunciou em suas redes
sociais o descaso na gestdo da pandemia
e o ataque aos direitos sociais. Nas mani-
festagdes de rua contra o Governo Fede-
rala ADUERN esteve presente e fortale-
ceu o coro contra os desmandos de Bol-
sonaro.

Auxilio Saude

A ADUERN foi protago-
nista na luta pelo reajuste do
auxilio saude de professores e
professoras da UERN. Desde
2020 o sindicato vinha denun-
ciando a morosidade da gestao
naimplementagdodorealinha-
mento e o descaso com um be-
neficio que alivia as contas e a
vida dos servidores, neste mo-
mento de profunda crise finan-
ceira. Em 2021, ap6s muitas
cobrangas publicas da
ADUERN, o reajuste enfim foi
anunciado pela gestdo univer-
sitaria. O sindicato segue comprometido
em lutar para garantir que o auxilio seja
periodicamente reajustado e compativel
aos valores gastos pela categoria com
saude e bem estar.

Salarios atrasados

A Aduern segue na luta pelo paga-
mento dos salarios atrasados e comp0s,
aolado do Férum dos Servidores do Rio
Grande do Norte, uma frente de luta em
defesa da dignidade dos trabalhadores e
trabalhadorasdo Estado. Hoje, professo-
res e professoras aguardam o pagamento
dos salarios de dezembro e décimo ter-
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ceirode2018. O Governoconfirmouque
o pagamento do restante do 13° salario
de2018deveocorreraté omésdenovem-
bro deste ano. Jd 0 pagamento do més de
dezembro de 2018 deve ocorrer dentro
do primeiro semestre de 2022.

Regimento da UERN

O Sindicato travouumaluta funda-
mental pelaampliagdoedemocratizagio

do debate sobre o Regimento Interno da
UERN.Odocumento,queéconsiderado
o segundo mais importante na estrutura
da universidade, passara por uma série
de mudangas e isso aconteceria o sem
debate amplo com a comunidade acadé-
mica e nem espago para que todos os
docentespudessemapresentar destaques
e sugestoes. A Aduern fez uma ampla
campanhasolicitandooaumentodopra-
zo paradiscussdo e uma consulta publica
que permitisse que as sugestoes de todos
osprofessoreseprofessoraspudessemser
levadas em conta na construgao donovo
documento. A pressdo do sindicato fez
comque o CONSUNIda UERN voltasse
atrds e acatasse a ampliacdo do prazoea

realizagdo da consulta, que durou 20
dias.

Drive-Thru Solidario

Duranteaprimeiraondadapande-
mia no Brasil, entre marco e julho de
2020, anecessidade do distanciamento e
isolamento social causaram um grande
impactonavidade muitostrabalhadores
e trabalhadores, que tiveram de fechar
seus comércios ou perderam
seusempregos. Diantedestequa-
dro de acirramento da pobreza,
a ADUERN realizou um drive-
thrusolidario visandoarrecadar
alimentos e materiais de higiene
pessoal que foram doados a en-
tidades que ddo suporte a pesso-
asem situagdo de vulnerabilida-
de social e também a terceiriza-
dos e terceirizadas da universi-
dade. Em sua primeira edi¢do o
drive-thru arrecadou mais de
meia tonelada de alimentos.

Contengao

de gastos

Visando equacionar as contas da
ADUERN e garantir uma necessdria
melhoria na saude financeira do sindi-
cato, a gestdo Autonomia, Resisténcia e
Luta realizou, nesses dois anos, um pla-
no de contencao de gastos e atualizagdo
dos contratos da entidade. A¢do da di-
retoria promoveu uma severa redugao
nas despesas com internet e telefonia,
com insumos de trabalho e contas de
agua e luz. Outro ponto de destaque na
politica de contencédo de despesas foi a
renegociagao de todos os contratos de
prestagdo de servi¢o vinculados a
Aduern.



