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A:
Magnifica Reitora
Professora Cicilia Raquel Maia Leite

C/C:
Ao: Prof. Lauro Gurgel de Brito
Chefe de Gabinete da UERN

Magnifica Reitora,

Em Assembléia realizada nos dias trés e cinco de maio do corrente ano, a categoria docente
aprovou a sua pauta de reivindicagdes referentes a campanha salarial de dois mil e vinte e dois.

A pauta aprovada tem como objetivo uma politica de valorizacdo do trabalho docente e de
fortalecimento da universidade, em suas varias dimens@es. Objetiva também, fazer os ajustes
necessarios a Lei n° 700 de marco de 2022 ( PCCR ), visando corrigir as distor¢cdes ocorridas no
inicio de sua implementacdo que causaram prejuizos e insatisfacbes a parcela expressiva da
categoria docente.

A pauta apresentada, entre outros objetivos, tem como prop6sito recompor um pouco das
perdas salariais dos ultimos 10 anos.

Pauta:

1) Recomposicéo Salarial de 79,77% e alteracdo nos percentuais de titulagéo.

Depois de um amplo e fecundo debate, a categoria aprovou em Assembleia o percentual de
79,77% , correspondente a inflacdo do periodo de 2012-2021 ( de 2012, data do ultimo acordo
salarial, até 2021. Periodo que a categoria ndo teve nenhum aumento ou recomposi¢do salarial).
Neste percentual esté inserido um ajuste nos percentuais de titulacdo ( 12,5% para Classe I; 17,5%
para Classe I, e, 27,5% para Classe Ill), cuja metodologia usada reduz na mesma proporcao os
percentuais anteriores, mas valorizando o vencimento, aumentando-os. O objetivo central da
proposta é concluir a implementacdo do PCCR até 2025, de modo que a categoria sinta- se
valorizada, mesmo consciente que ainda ndo foi dessa feita que se deu a recuperacéo de suas perdas

salariais de modo integral;
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2) Mudanca no Paréagrafo Primeiro do Artigo 31 da Lei Complementar N° 700, De 24 de
marco de 2022.

Desde o processo de discussdo da Autonomia e posteriormente do PCCR que a atual Gestédo
da ADUERN vem alertando para a necessidade de fazer alguns ajustes no plano. Essa correcéo
ficou mais clara e necessaria quando do enquadramento. Neste sentido, visando corrigir uma grande
injustica a centenas de docentes, a categoria aprovou mudanga no Artigo 31, em seu primeiro
paragrafo, onde se ler: "[...] conforme o tempo de servigo docente na FUERN", [...]." Para " [...]
conforme o tempo de Servigo Publico, [...]. .

3) Reajuste no Auxilio Saude.

Com o inicio das negociagdes com a Unimed/ Al Care ou outro Plano de Salde, prevista para
0s préximos meses, apresentamos uma nova metodologia de reajuste do Auxilio Saude:

a) Repassar o0 mesmo percentual de aumento do Plano de Saldde para o Auxilio Saide. Por
exemplo, se o Plano de Saude for aumentado em 10%, o Auxilio Satde tera 0 mesmo percentual
de reajuste;

b) Nenhum docente, desembolsara de seus recursos para pagar Plano de Saude. Caso o valor
de seu Auxilio Saude ficar inferior ao valor cobrado por seu Plano de Saude, a UERN o
complementard;

4) Concurso Publico.

E notodria as dificuldades enfrentadas pelos departamentos, em garantir o cumprimento de
suas grades curriculares, pela reducdo do quadro de docentes. Neste sentido, a categoria solicita
um calendario para inicio do novo concurso, precedido do Edital de Remoc¢éo de Vagas e respeito
a autonomia dos departamentos quanta a definicdo de suas necessidades;

5) Condigdes da infraestrutura da UERN.

Sem prejuizo do inicio das negociacBes dos demais ponto da pauta, assim que concluirmos o
relatorio das atuais condicGes de infraestrutura da UERN, apresentaremos a gestdo, com 0s

encaminhamentos a cerca da questao.

Atenciosamente,
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