MINUTA DE RESOLUGAO

Resolugdo n° ----/2022 - CD

Regulamenta a progressdo docente no ambito da
Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte.

A PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE —
FUERN, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e conforme deliberacdo do Colegiado em
sessao realizada em --- de --- de 2022;

CONSIDERANDO a autonomia de gestao financeira e patrimonial da Fuern, assegurada pela Lei Estadual
n°® 11.045/2021;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, §2°, e no art. 12, §3°, da Lei Complementar Estadual n° 700, de
24 de margo de 2022, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Professores do
Ensino Superior da Fuern;

CONSIDERANDO o processo SEI n® —-------- ,
RESOLVE:

Art. 1° As progressodes funcionais dos docentes integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Professores do Ensino Superior da Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte -

Fuern, instituido pela Lei Complementar Estadual n® 700, de 24 de margo de 2022, passardo a ser
regulamentadas pela presente resolugao.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A promocgao no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Professores do Ensino Superior da
Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Fuern dar-se-a por progressao de uma classe
para a classe superior com base na titulagcao, por progressdo de um nivel para o nivel superior da mesma
classe, com base no tempo de servico e no desempenho académico, bem como para a classe de
professor titular.

Art. 3° A carreira docente é estruturada nas seguintes classes:

| - Classe |, com niveis de vencimento de 1 a 16, para docentes com graduagao plena em curso superior e
especializagao;

Il - Classe Il, com niveis de vencimento de 1 a 16, para docentes com mestrado;

[l - Classe lll, com niveis de vencimento de 1 a 16, para docentes com doutorado;

IV - Titular, com um Unico nivel de vencimento, desde que aprovado em concurso publico especifico.

Paragrafo unico. Para efeito de mobilidade académica, as Classes I, Il, Il e Titular sdo denominadas,
respectivamente, Docente Auxiliar, Docente Assistente, Docente Adjunto (Classe lll, nivel 1 ao 8),
Docente Associado (Classe lll, nivel 9 ao 16) e Docente Titular.
Art. 4° Os titulos de pos-graduagado stricto sensu, para os fins previstos nesta Resolugéo, serédo
considerados somente se vinculados a cursos de pods-graduagdo credenciados ou, quanto obtidos no
exterior, se revalidados em instituicdo reconhecida por 6rgao competente no Brasil.

DA PROGRESSAO

Art. 5° Entende-se por progressao o desenvolvimento da carreira docente da Fuern.

Art. 6° As progressdes tratadas no art. 1° poder&o ocorrer por obtencao de titulagédo, por tempo de servigo
e por desempenho académico, nos termos da Lei Estadual n° 700, de 24 de margo de 2022,



regulamentada pela presente Resolugéo, e categorizadas da seguinte forma:

| — Por Nivel: quando o(a) docente muda de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da
mesma classe;
Il — Por Classe: quando o(a) docente muda de uma para outra classe, imediatamente superior.

Art. 7° A progressao por classe ocorrera quando preenchidos os seguintes requisitos:
| - Da Classe | para a Classe II: obteng&o do titulo de mestre;
Il - Da Classe Il para a Classe lll: obtenc¢ao do titulo de doutor.

Paragrafo unico. A progressao por classe se dara, exclusivamente, por obtengéo de titulagdo necessaria,
nao considerando periodo de intersticio, mantendo-se 0 mesmo nivel na classe subsequente.

Art. 8° A progressao por nivel ocorrera, independente de classe, com passagem do(a) docente de um
nivel para outro subsequente dentro da mesma classe, desde que preenchidos os seguintes requisitos,
cumulativamente:

| — o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e

Il — aprovagao no processo de avaliagdo de desempenho académico.

Art. 9° Observadas as condigbes orcamentario-financeiras, a Fuern, até o dia 30 de julho de cada ano,
publicara portaria com o quantitativo de vagas disponiveis para o Concurso de Progressao a Classe de
Professor Titular e nomeara a comissao responsavel pela realizagdo do certame, que sera composta de,
no minimo, cinco docentes titulares.

Paragrafo unico. Nao havendo professor titular em nimero suficiente para compor a comisséo a que se
refere o caput deste artigo, devem ser nomeados professores titulares de outras instituicdes, que
detenham, no minimo, a titulagdo de doutor.

Art. 10. O Concurso de Progressao a Classe de Professor Titular devera ser realizado no periodo de julho
a dezembro de cada ano, devendo a comissdo nomeada publicar o Edital com as respectivas normas.

Art. 11. O Concurso de Progressao a Classe de Professor Titular sera composto de prova de titulos,
mediante analise do curriculo, entrega de memorial escrito e defesa de trabalho académico inédito.

Art. 12. Em caso de empate entre os candidatos do Concurso de Progressao a Classe de Professor Titular
prevalecera o de maior idade, e, persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior tempo de servigo
docente na Fuern.

Art. 13. No més de janeiro de cada ano, a Fuern publicara portaria de Progressao a classe de professor
titular dos professores aprovados no curso para esse fim, realizado no ano anterior.

DO INTERSTICIO E SUAS CARACTERISTICAS

Art. 14. Entende-se por intersticio o periodo minimo de tempo decorrido, no exercicio de atividades
funcionais na Fuern, que é exigido para que ocorra uma progressao por nivel na carreira.

Art. 15. O intersticio para a progressao por nivel, no ambito da Fuern, sera de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. A data base para inicio da contagem do intersticio referente a progressao por nivel sera
0 aniversario de admisséo do(a) docente.

Art. 16. Na contagem do intersticio para fins de progressao por nivel serdo descontados os dias
correspondentes a:

| - faltas injustificadas;

Il - gozo de licenga sem remuneragao, nos termos da Lei Complementar n® 122/1994;

Il - suspensao disciplinar.

Art. 17. A apuracdo dos dias a serem descontados do intersticio sera certificada pela Diretoria de
Pessoal/Progep.



DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 18. Entende-se por desempenho académico a atuagdo do docente no exercicio profissional, nas
seguintes frentes:

| - Ensino;

Il - Pesquisa;

Il - Extenséo;

IV - Inovacéo;

V - Atividades administrativas.

Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho Académico — ADA considera os itens referentes a atuagéo docente,
listados no Anexo |, e que estdo associados aos seguintes critérios:

| - cumprimento da carga horaria de ensino em cursos de graduacgao;

Il - atividades de ensino e coordenagédo em cursos de pds-graduagao;

Il - orientagdes de discentes em cursos de graduacgao e pds-graduagao;

IV - coordenagéo e participagdo em projetos e atividades de extensao;

V - coordenagéo e participagdo em projetos de pesquisa;

VI - participagdo em comissdes, comités, conselhos e demais 6rgaos colegiados;

VII - participagdes em bancas de concursos publicos, de trabalho de conclusdo de cursos, monografias,
qualificagdes, defesa de mestrado e doutorado;

VIII - organizacao e participagéo de eventos cientificos, esportivos e culturais;

IX - exercicio de fungbes de chefia, assessoramento e coordenagao;

X - representagoes e distingdes académicas e profissionais;

XI - publicagdo de resumos, anais e artigos cientificos;

XII - publicagado de capitulos, livros, manuais técnicos e afins;

XIII - cumprimento de créditos em cursos de pés-graduagao.

Art. 20. A ADA considerara os grupos e os itens, com suas respectivas pontuagdes, conforme o Anexo |.

Art. 21. No processo de ADA, ao docente com regime de trabalho de 40 horas sera exigida a pontuacao
minima de 320 (trezentos e vinte) pontos e ao docente com regime de trabalho de 20 (vinte) horas sera
exigida a pontuacdo minima de 160 (cento e sessenta) pontos.

1° Para a contabilizacdo, a pontuagéo pode ser concentrada em grupo especifico ou distribuida entre eles
(Ensino, Pesquisa/Extensao/lnovacao, Produtos ou Institucional).

2° Ao docente que estiver afastado para estagio pds-doutoral ou para pos-graduacao stricto sensu sera
exigida a pontuacdo minima de 200 (duzentos) pontos.

Art. 22. A contagem de pontos para progressao por nivel é vinculada ao intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses.

Art. 23. Caso a ADA seja julgada insuficiente para a solicitagdo pretendida, o docente podera protocolar
novo requerimento quando atingida a pontuagdo necessaria para a progressao.

Paragrafo unico. Ao(a) docente em gozo de licenga para tratamento de sadde ou a docente em gozo
licenga-gestante ou adotante, fica assegurado, para o periodo, no grupo de ensino, a mesma pontuagao
do periodo equivalente e anterior ao inicio da licenga.

DA TRAMITAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO E DOS RECURSOS

Art. 24. O processo de ADA se inicia com o pedido de progressao funcional por nivel, apresentado pelo
docente, em Plataforma Digital definida pela Fuern.

§1° Cabera a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Académico do respectivo departamento analisar o
pedido.

§2° Na hipétese de indisponibilidade da Plataforma, o pedido de progresséo pode ser apresentado através
de requerimento (Anexo Il), via e-mail informado pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

§3° Recebida a solicitagdo, cabera a comissao avaliar a pontuagéo informada no requerimento e enviar o
processo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep para fins de registro e implementagdo da



progresséo funcional.

§4° A solicitacdo devera ser feita com, no minimo, 90 (noventa) dias antes de completado o intersticio de
24 (vinte e quatro) meses, de modo a nao trazer prejuizo na contagem da progressao.

§5° Em caso de requerimento apresentado em momento posterior ao cumprimento do tempo de 24 meses
da ultima progressédo por nivel, sera considerada a data de apresentagdo da documentacao para os
efeitos financeiros.

Art. 25. O pedido de recurso ao resultado de deferimento da progresséo por nivel da carreira docente
deve ser feito por meio do envio do formulério para interposicao de recurso (Anexo lll) para o e-mail
rn.br.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD sera a instancia responsavel pela
analise de eventuais recursos.

DA COMISSAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 26. Compete a Comissdo de Desempenho Académico — CDA avaliar a documentacgéo referente a
progressao por nivel dos docentes.

Paragrafo unico. Cada departamento tera uma Comissdo de Desempenho Académico.
Art. 27. A CDA, nomeada pelo diretor da Unidade, serd composta da seguinte forma:
| - Chefe ou subchefe do departamento académico, na condigédo de presidente;
Il - Docente indicado pela Plenaria do Departamento;
[l - Servidor técnico-administrativo indicado pela respectiva Plenaria Departamental.
§1° A comisséo tera mandato de um ano, podendo haver recondugao para igual periodo.
§2° Para os integrantes previstos nos itens Il e Il podem ser indicados suplentes.
Art. 28. A CDA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada.
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 29. Os pedidos de progressdo docente cujos intersticios tenham sido integralizados até a data de
publicagdo da presente Resolugcdo devem ser protocolados em até 90 (noventa) dias a partir da

publicagdo desta norma.

Paragrafo Unico. Ao requerer a progressao no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicagcao desta
norma, o requerente tera assegurado os efeitos financeiros retroativos a data da integralizagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O pedido de progressao por Classe deve ser feito diretamente & Progep, por meio do
preenchimento do requerimento padrao, disponivel em seu sitio eletrénico.

Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor.

Art. 32. Esta resolugdo entrara em vigor na data de publicagéo, revogando a Resolugdo n° 01/1989-CD.

Mossor6-RN, em _ de de 2022.

Professora Doutora Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente


mailto:cppd@uern.br

ANEXO |
TABELAS DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES

GRUPO 1 - ENSINO

ID Item Pontos

1.1 Atividade  didatico-pedagdgica concluida em  cursos de 20 pontos/atividade
especializacao /ato sensu no dmbito da Uern

1.2 Atividade didatico-pedagdgica concluida em cursos de graduagao 30 pontos/semestre
na Uern

1.3 Atividade didatico-pedagdgica concluida na pds-graduagao stricto 30 pontos/semestre
sensu na Uern

1.4 Atividades Curriculares de Extensdo - UCE na Uern 10 pontos/semestre

1.5 Coordenacéo de projeto de ensino institucionalizado 10 pontos/semestre

1.6 Coordenacéo de estagio do curso/unidade 10 pontos/semestre

1.7 Coordenacéo de laboratério de ensino/pratica profissional 10 pontos/semestre

1.8 Coordenacéo geral do internato 15 pontos/semestre

1.9 Coordenacédo da Residéncia Pedagdgica 10 pontos/semestre

1.10 | Coordenacao de comissao setorial de avaliacdo 10 pontos/semestre

1.1 Coordenagao de gestédo pedagogica e coordenagédo de area do 10 pontos/semestre
Pibid

1.12 | Coordenacao de Nucleo Docente Estruturante - NDE 10 pontos/semestre

1.13 | Coordenacao institucional do Pibid 10 pontos/semestre

1.14 | Membro de comissio setorial de avaliacdo 5 pontos/semestre

1.15 | Membro de Nucleo Docente Estruturante - NDE 5 pontos/semestre

1.16__| Membro de projeto de ensino institucionalizado 5 pontos/semestre

1.17 | Orientacao académica de curso de graduacao 10 pontos/semestre

1.18 | Orientacao de trabalho de concluséo de curso de graduacéo 10 pontos/estudante
Orientacao de trabalho de conclusado de pds-graduacéo /ato sensu 15 pontos/estudante
Orientacdo de trabalho de conclusao de pés-graduagéo stricto 20 pontos/estudante
sensu

1.19 | Supervisédo de estagio de carater ndo obrigatério (bacharelado e 5 pontos/semestre
licenciatura)

1.20 | Supervisao de estagio de carater obrigatério (bacharelado) 5 pontos/semestre

1.21 | Superviséo de estagio/pratica de ensino de carater obrigatério 5 pontos/semestre
(licenciatura)

1.22 | Tutoria de Programa Institucional de Monitoria (PIM) 5 pontos/semestre

GRUPO 2 — PESQUISA/EXTENSAO/INOVACAO

ID Item Pontos

2.1 Coordenacéo de nucleo de extenséo 10 pontos/semestre

2.2 Coordenacao de programa simultdnea a projeto de extensao 10 pontos/semestre

2.3 Coordenacao de projeto de pesquisa ou de extensao 10 pontos/semestre
institucionalizado

2.4 Coordenacdo do Comité de Etica em Pesquisa 10 pontos/semestre

2.5 Coordenacéo de projeto de pesquisa com financiamento 10 pontos/semestre

2.7 Geréncia executiva de incubadoras 15 pontos/semestre

2.8 Lider de grupo de pesquisa certificado pela instituicdo 10 pontos/semestre

2.9 Membro de grupo de pesquisa certificado pela instituicdo com 05 pontos /semestre
projeto de pesquisa em desenvolvimento

2.10 | Membro de nucleo de extensao 05 pontos /semestre

2.11 Membro de projeto de pesquisa ou de extensao 05 pontos /semestre

2.12 | Membro do Comité de Etica em Pesquisa 05 pontos /semestre

2.13 | Membro participante de incubadoras 05 pontos /semestre

2.14 | Ministrante de curso/mini-curso/oficina 1 ponto/hora

2.15 | Orientacao de Iniciacdo Cientifica 5 pontos/estudante

2.16 | Orientacdo de pos-graduacéo /ato sensu (ndo autofinanciada) 7 ponto/estudante

2.17 | Orientacao de pos-graduacéo stricto sensu 10 pontos/estudante




2.18

Participacédo na condicdo de discente regular de pés-graduacao
lato sensu

20 pontos/semestre

2.19 | Participacdo em bancas de graduacao 5 pontos/banca

2.20 | Participacido em bancas de pos-graduacao /ato sensu 8 pontos/banca

2.21 Participacdo em bancas de pés-graduacao stricto sensu 10 pontos/estudante

2.22 | Participagéo na condicao de discente regular de pés-graduacao 50 pontos/semestre
stricto sensu ou pos-doutoramento

2.23 | Participagdo em comissao, forum ou comité assessor vinculado as | 08 pontos/semestre
acdes da Proex

2.24 | Participagdo em comissao, forum ou comité assessor vinculado as | 08 pontos/semestre
acdes da Propeg

2.25 | Supervisdo de estagio de pés-doutorado 10 pontos/estudante

GRUPO 3 — PRODUTOS DA PESQUISA/EXTENSAO/INOVACAO

ID Item Pontos

3.1 Apresentacao de trabalho em evento cientifico internacional 06 pontos/apresentacio

3.2 Apresentacio de trabalho em evento cientifico nacional 04 pontos/apresentacdo

3.3 Apresentacdo de trabalho em evento cientifico regional 03 pontos/apresentacao

3.4 Apresentacao de trabalho em evento cientifico local 02 pontos/apresentacao

3.5 Apresentacdo de trabalho em evento cientifico da Uern 03 pontos/apresentacéo

3.6 Artigo técnico-cientifico publicado em periédico classificado como 50 pontos/artigo
Qualis A

3.7 Artigo técnico-cientifico publicado em periédico classificado como 30 pontos/artigo
Qualis B

3.8 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico classificado como 15 pontos/artigo
Qualis C

3.9 Capitulo de livro cientifico, didatico/paradidatico, cultural ou técnico 25 pontos/por obra
em editora com ISBN e Conselho Editorial

3.10 | Carta Patente 150 pontos/carta

3.11 Autoria de partitura musica 05 pontos/partitura

3.12 | Composicao e arranjo musical 15 pontos/comp./arranjo

3.13 | Producéo de peca teatral, obra cinematografica, radiofénica ou 15 pontos/producgéo
roteiro coreografico

3.14 | Diregao de espetaculo teatral ou de dancga, de filme, video ou 15 pontos/diregao
audiovisual artistico

3.15 | Atuagado em espetaculo teatral ou de danga, em filme, video ou 10 pontos/atuagao
audiovisual artistico

3.16 | Dissertacao de mestrado, concluida por orientado, na Uern 15 pontos/estudante

3.17 | Edicao de livro/periodico em editora com ISBN/ISSN e Conselho 15 pontos/livro/periédico
Editorial de livro/peridédico

3.18 [ Organizagéo de livro cientifico didatico/paradidatico, cultural ou 15 pontos/por livro
técnico em editora com ISBN e Conselho Editorial.

3.19 | Prefacio ou resenha de livro cientifico, didatico/paradidatico, 10 pontos/prefacio
cultural ou técnico em editora com ISBN e Conselho Editorial

3.20 | Producéo de obras artisticas classificadas como Qualis A 50 pontos/producgéo
compreendendo as areas da coreografia, da literatura, da musica,
do teatro, do cinema, da(o) TV/video, do desenho, da escultura, da
fotografia, da gravura, da pintura e da instalacéo.

3.21 | Producgéao de obras artisticas classificadas como Qualis B 30 pontos/produgéo
compreendendo as areas da coreografia, da literatura, da musica,
do teatro, do cinema, da(o) TV/video, do desenho, da escultura, da
fotografia, da gravura, da pintura e da instalacdo.

3.22 | Produgéo de obras artisticas classificadas como Qualis C ou sem 15 pontos/produgéo

qualificagédo pelo Qualis compreendendo as areas da coreografia,
da literatura, da musica, do teatro, do cinema, da(o) TV/video, do
desenho, da escultura, da fotografia, da gravura, da pintura e da
instalacao.




3.23 | Publicagao de cartas geograficas, mapa ou similar, em livros ou 15 pontos/publicacao
revistas indexadas
3.24 | Publicagao de livro cientifico, didatico/paradidatico, cultural ou 50 pontos/livro
técnico em editora com ISBN e Conselho Editorial
3.25 | Registro de software 08 pontos/registro
3.26 | Resumo expandido publicado em anais de evento internacional. 08 pontos/resumo
3.27 | Resumo expandido publicado em anais de evento nacional. 06 pontos/resumo
3.28 | Resumo expandido publicado em anais de evento regional/local. 04 pontos/resumo
3.29 | Resumo publicado em anais de evento internacional. 04 pontos/resumo
3.30 [ Resumo publicado em anais de evento nacional. 03 pontos/resumo
3.31 Resumo publicado em anais de evento regional/local. 01 ponto/resumo
3.32 | Tese de doutorado, concluida por orientado, na UERN 15 pontos/estudante
3.33 | Trabalho Completo publicado em anais de evento internacional. 12 pontos/trabalho
3.34 | Trabalho Completo publicado em anais de evento nacional. 08 pontos/trabalho
3.35 | Trabalho Completo publicado em anais de evento regional/local. 06 pontos/trabalho
3.36 | Tradugéo de capitulo de livro cientifico, didatico/paradidatico, 05 pontos/trabalho
cultural ou técnico em editora com ISBN e Conselho Editorial
3.37 | Traducgao de livro cientifico, didatico/paradidatico, cultural ou 05 pontos/trabalho
técnico em editora com ISBN e Conselho Editorial
3.38 | Tradugéo publicada de artigo didatico/paradidatico, cultural, 05 pontos/trabalho
artistico ou técnico em editora com ISBN e Conselho Editorial
GRUPO 4 - INSTITUCIONAL
ID Item Pontos
4.1 Assessoria do Gabinete do(a) Reitor(a) 50 pontos/semestre
4.2 Assessoria técnica das pro-reitorias 30 pontos/semestre
Bolsista de produtividade (PQ e DTI) das agéncias de fomento 08 pontos/semestre
4.3 nacionais e regionais
4.4 Chefia de Departamento 50 pontos/semestre
4.5 Chefia de Gabinete 80 pontos/semestre
4.6 Chefia de instancias administrativas da Uern 45 pontos/semestre
4.7 Colaboracao na organizacao de eventos 05 pontos/evento
4.8 Comissdo Permanente de Ensino (CPE) 10 pontos/semestre
4.9 Coordenacao de Curso Pés-Graduacéo stricto sensu 45 pontos/semestre
4.10 | Coordenacao de Curso Pés-Graduacéo /ato sensu 20 pontos/semestre
4.11 Coordenacéo de eventos 05 pontos/evento
4.12 | Coordenacao/tutoria do Programa Especial de Treinamento (PET) 10 pontos/semestre
4,13 | Direcdo de Unidade Universitaria 50 pontos/semestre
4.14 | Direcéo instancias administrativas da Uern 40 pontos/semestre
4.15 | Membro de camara dos Conselhos Superiores 05 pontos/semestre
4.16 | Membro de comissdo departamental/unidade 05 pontos/semestre
4,17 | Obra cultural ou artistica premiada Internacionalmente 15 pontos/obra
4.18 | Obra cultural ou artistica premiada nacionalmente 10 pontos/obra
4.19 | Obra cultural ou artistica premiada regionalmente ou localmente 07 pontos/obra
4.20 | Participacdo da Junta Multiprofissional 05 pontos/semestre
Participagdo do docente em minicursos, eventos cientificos, 02 pontos/participacéo
culturais e desportivos, cursos de atualizagdo, comprovados por
4.21 certificados e aprovados em instancias competentes na Uern.
4.22 | Participacdo em banca de concurso publico 30 pontos/banca
Participagdo em banca de Processo Seletivo para admissao de 15 pontos/banca
4.23 | servidores em IES
4.24 | Participacdo em bancas de selecdo de pos-graduacéio 10 pontos/banca
Participacdo em comissao de criagao de novos cursos, 05 pontos/semestre
reformulagdo de projeto pedagdgico ou Nucleo Docente
4.25 | Estruturante (NDE)
Participagdo em comissao de selecdo de mestrado e/ou doutorado 10 pontos/participagéo
4.26 | e/ou de empresas no processo de incubacio e/ou residéncias




Participacdo em comissao temporaria nomeada pelo reitor ou

05 pontos/

4.27 | pro-reitores
Participacdo em comissdes de sindicancia ou de processos de 20 pontos/sindicancia
4.28 | natureza disciplinar
4.29 | Participacdo na Comissao Institucional de Heteroidentificacéo 05 pontos/semestre
Participacao nos conselhos superiores da Uern, comisséo 05 pontos/semestre
permanente, comité assessor e/ou féorum vinculado as acbes da
4.30 | Reitoria e pré-reitorias
4.31 Prémio internacional de mérito profissional ou académico 20 pontos/prémio
4.32 | Prémio nacional de mérito profissional ou académico 15 pontos/prémio
4.34 | Prémio regional ou local de mérito profissional ou académico 10 pontos/prémio
4.35 | Presidente de Comissdo Permanente 03 pontos/més
4.36 | Pro-Reitor(a) 70 pontos/semestre
4.37 | Pro-Reitor(a) adjunto(a) 60 pontos/semestre
4.38 | Reitor(a) 100 pontos/semestre
4.39 | Representacao das acoes institucionais nos campi avancados 01 ponto/més
4.40 | Representacéo institucional em nivel municipal, estadual ou federal 01 ponto/més
4.41 Representacéo institucional no Conselho Estadual de Educacéao 2 pontos/més
4.42 | Revisor de periddico institucional da Uern 10 pontos/periédico
4.43 | Subchefe de Gabinete 18 pontos/més
Supervisdo de Residéncia Médica, Humanas e vice-coordenador 10 pontos/més
4.44 | de curso (graduacio ou pos-graduacéo stricto sensu)
Titulo honorifico internacional concedido por sociedade ou colégio 15 pontosttitulo
4.45 | de especialistas devidamente credenciados
Titulo honorifico nacional concedido por sociedade ou colégio de 10 pontosttitulo
4.46 | especialistas devidamente credenciados
Titulo honorifico regional ou local concedido por sociedade ou 5 pontos/titulo
4.47 | colégio de especialistas devidamente credenciados
4.48 | Subchefe de Departamento Académico 10 pontos/més
4.49 | Vice-Diretor(a) de Unidade Universitaria 12 pontos/més
4.50 | Vice-Reitor(a) 22 pontos/més
4.51 | Atuacao como profissional voluntario na Uern 10 pontos/més
4.52 | Afastamento integral de mandato classista 100 pontos/semestre
4.53 | Membro de Diretoria Sindical ndo afastado 10 pontos/semestre
4.54 | Membro de Conselho de Classe 10 pontos/semestre
Licenga para exercicio de mandato eletivo municipal, estadual, 80 pontos/semestre
4.55 | distrital ou federal
4.56 | Docente cedido a outro érgao 80 pontos/semestre




ANEXONl
REQUERIMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

A
Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Eu, , matricula

titulagao , Classe nivel

, pertencente ao Quadro de Pessoal

Permanente desta Universidade, regime de trabalho de horas semanais
Exclusiva, lotado no Departamento

, e-mail , completando 02 (dois)
anos de intersticio na referéncia supra em / / , venho REQUERER a V.Sas., de acordo
com as normas  vigentes, minha progressao funcional para a Classe

, com base nas atividades, listadas no Anexo | da Resolugéo XXX/2022-CD, e pontuadas a seguir:

ATUACAO DOCENTE

GRUPO 1 - ENSINO

Pontuacgao (informada

ID Item pelo docente)

Pontuagao (uso
exclusivo da
Comissao de

Avaliacdo)

GRUPO 2 — PESQUISA/EXTENSAO/INOVACAO

Pontuacgao (informada

ID Item pelo docente)

Pontuagao (uso
exclusivo da
Comissao de

Avaliacdo)

GRUPO 3 — PRODUTOS DA PESQUISA/EXTENSAO/INOVACAO

Pontuacgao (informada

Pontuacgao (uso
exclusivo da

ID Item pelo docente) Comissao de
Avaliacao)
GRUPO 4 - INSTITUCIONAL
Pontuacgao (uso
D It Pontuacao (informada exclusivo da
em

pelo docente)

Comissao de
Avaliacao)

RESUMO DA PONTUACAO

Dedicagao
da Unidade




Grupo

Total pontuagao
(informada pelo
docente)

Total pontuagao
(apos verificagao
pela Comissao de

Avaliacao)

1 - Ensino

2 — Pesquisa/Extensdo/Inovacdo

3 — Produtos da Pesquisa/Extensdo/Inovacao

4 — |nstitucional

TOTAL >>

COMENTARIOS (Opcional)

(RN), /




ANEXO Ill
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DO PROCESSO DE
PROGRESSAO DOCENTE

IDENTIFICAGAO

Nome:
Matricula:
E-mail institucional:

TEXTO DO RECURSO (Até 5.000 caracteres, incluindo espacos)

(RN), / /




