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Chefe de Gabinete da UERN

Magnifica Reitora,

Em Assembleia realizada, no dia 06 de dezembro, além de nio concordar com o
indicativo de greve, os presentes em suas diversas falas levantaram sugestdes de melhorar a
proposta enviada pela reitoria e lida pelo professor Lauro Gurgel. Neste sentido, a ADUERN
sugere que a reitoria considere as sugestoes dos colegas, objetivando melhorar sua proposta, a
saber:

1) Para o ano de 2023, acrescentar a proposta da reitorie}’( 5%), fechando num
percentual de até 10%, até de setembro de 2023, conforme o desempenho das receitas;

2) Como fonte de recursos, podemos considerar o uso do Fundo de Reserva, usado para
frustragdo de receitas. Nao havendo frustragao, poderiamos usar para investir no PCCR:

3) Quanto a Averbagdo. Problema semelhante a0 que ocorreu com os aposentados. E
possivel pensar em resolver, de forma escalonada, para o periodo 2023 a 2025. Os recursos podem
vir dos 2 milhdes destinados para a compra das licengas, por exemplo, destinar um milhdo para
Averbagdo, em 2023. Escalonando os anos seguintes; considerar o tempo averbado para adicional
de tempo de Servigo, a ser considerado nos quinquénios. Isso ndo vem sendo respeitado com os
ultimos concursados a entrarem na FUERN que averbaram o tempo de servigo prestado para o
poder publico, seja em esfera municipal, estadual (fora do RN) ou federal.

4) Quanto ao Auxilio satde: iniciar um ajuste para até 2024. Que o reajuste do auxilio
Satde seja repassado apos as negociagdes com o plano. Por exemplo, em 2023 antecipa para
novembro; 2024, ap6s o aumento do plano, havers o reajuste do auxilio;

5) Esclarecer a situagdo dos substitutos paridade com o PCCR.



6) Sugestdo a proposta de 2024 da reitoria, aplicar os percentuais de 15%; 26% e 55%
+ 0s 10% do salario base para todas as classes;

7) Refazer as perdas e reiniciar as discussdes, em 2024, para vigorar em janeiro de
2025, ...

Atenciosamente,
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Prof. Raimundo Nonato do Vale Neto
Presidente



