CAMPANHA SALARIAL ADUERN
PARTE 1 - DESVALORIZACAO SALARIAL

PROF. MARCIO PESSOA - DCSP/ PROFSOCIO/ UERN
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INTRODUCAO

Apresentar desvalorizacao salarial na UERN
a partir de tres indices diferentes no periodo
sem reajuste;

Expor indices que possam servir para
iIndexacao salarial na UERN;

2222222222



DESVALORIZACAO SALARIAL

'Houve acordo em 2012 para recomposicao de
perdas passadas, que fol parcelado nos anos de
2012, 2013 e 2014. Todavia, as perdas desses
trés anos nao foi reposta por meio de reajuste.
Dessa forma, as perdas salariais de docentes da
UERN ocorreram durante todo o seguinte
periodo:

2012 - 2023.
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DESVALORIZACAO SALARIAL

1Com isso, a categoria docente da UERN acumulou
perdas salarials nos seguintes anos:

12012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023, um total de doze anos de
desvalorizacao salarial.

1A categoria tem de decidir qual indice vai parametrizar a

desvalorizacao nesse periodo. A comissao indica tres
referencias.
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Nesse periodo,
a Inflacao
acumulada foi
de 97,33%
(IPCA), segundo
dados do BCB
(ate 10/2023).

Resultado da Correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2012
Data final 10/2023
Valor nominal R$ 100,00 ( REAL )

Dados calculados

indice de correc3o no periodo 1,97335010

Valor percentual correspondente 97,335010 %

Valor corrigido na data final R$ 197,34 ( REAL )
Fazer nova pesquisa I Irr1|'J-rirr1ir|

*0 calculo da correcdo de valores pelo IGP-M fo
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando agui.

Gostou desse servigo? Dé sua opinido.
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Entre 2012 e
2023, o salario
minimo  saltou
de RS 545 (valor
em 12/2011) para
R$ 1320, um
aumento de

142,2%.

2023

2022

2021

2020

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2012

2011

01/01/2023

01/01/2022

01/01/2021

01/02/2020

01/01/2020

01/01/2019

01/01/2018

01/01/2017

01/01/72016

01/01/72015

01/01/2014

0170172013

01/01/2012

01/03/2011

R%1.302,00

R®1.212,00

R%1.100,00

R%1.045,00

R 1.039,00

R% 998,00

R% 954,00

R%937,00

R% 880,00

R% 788,00

R3 724,00

R 678,00

R 622,00

R% 545,00

MP 1143/2022

Lei 14.358/2022

Lei 14.158/2021

Lei 14.013/2020

MP 916/2019

Decreto 9.661/2019

Decreto 9.255/2017

Decreto 8.948/2010

Decreto 8.618/2015

Decreto 8.381/2014

Decreto 8.166/2013

Decreto 7.872/2012

Decreto 7.653/2011

Lei 12.382/2011

1.43%

10,18%

5,26%

0,58%

4,61%

1.81%

6,45%

11,68%

8,84%

b, 78%

9,00%

14,13%

0,93%



DESVALORIZACAO SALARIAL

O valor do Piso do Magisteério (Lei Federal
N°11.738/2008) em dezembro de 2011 era
de R$1.187,14.

Em 2023, o valor éde R$ 4.420,55.
IssO representa um aumento de

372,4%.
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DESVALORIZACAO SALARIAL

Dito 1SsSO, a comissao sugere que a
categoria reunida em assemblela
delibere sobre qual Indice adotar e
COMO a recomposicao deve ocorrer, a
fim de que seja iniciada negociacao.
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CAMPANHA SALARIAL ADUERN
PARTE 2 - AUXILIO-SAUDE

PROF. MARCIO PESSOA - DCSP/ PROFSOCIO/ UERN

W = g e i .

%%’33 e e




AUXILIO-SAUDE

Apresentar dados sobre valores do
plano de saude ADUERN-UNIMED e o

descompasso com o valor do auxilio-
saude.

Sugerir uma proposta de reajuste do

auxilio-saude.
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AUXILIO-SAUDE

Os slides a seguir foram produzidos antes

da aprovacao do reajuste do auxilio-saude,
em dezembro de 2023.



VALORES ATUAIS

Faixa etaria Valor do plano Valor de Diferenca
UNIMED ressarcimento

Até 30 anos R$ 630,58 R$ 738,32 + R$ 107,74
De31a40anos R$ 630,58 R$ 861,84 + R$ 231,26
De41a50anos R$ 630,58 R$ 984,96 + R$ 354,38
De 51 a 58 anos R$ 630,58 R$ 1.108,08 +R$477,50
59 anosou mais R$ 1.460,83 R$ 1.231,20 - R$ 229,63
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DISTORCAO NO AUXILIO-SAUDE

Como se pode perceber, a faixa etaria de 59 anos
OU mais € a unica que nao recebe o valor da
mensalidade do plano, tendo de necessariamente
complementa-la com o salario.

‘IDessa forma, a comissao faz a seguinte sugestao
para o reajuste:
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NOVOS VALORES SUGERIDOS

Até 30 anos R$ 738,32 7% R$ 790,00
De 31 a 40 anos R$ 861,84 7% R$ 922,17
De 41 a 50 anos R$ 984,96 7% R$ 1.053,91
De51a58anos R$ 1.108,08 7% R$ 1.185,60

59 anosoumais R$1.231,20 18,7% R$ 1.460,83
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CORRECAO NO AUXILIO-SAUDE

Assim, docentes da faixa etaria de 59 anos
OuU mais passariam a receber exatamente o
valor da mensalidade do plano de saude
UNIMED em convenio com a ADUERN,
corrigindo distorcao prejudicial a essa
parcela da categoria, que, em geral, € a que
mais necessita de atendimentos médicos e
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CORRECAO NO AUXILIO-SAUDE

Considerando a aprovacao do reajuste linear de 7% em
dezembro passado, sugerimos que essa discussao se€ja
retomada no momento apropriado para o reajuste que
ocorrera no segundo semestre de 2024.

A comissao conseguiu a quantidade de beneficiarios
por faixa etaria. Esse dado possibilita calcular a
repercussao financeira de um reajuste diferenciado.
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CAMPANHA SALARIAL ADUERN
PARTE 3 - PIB E ARRECADACAO EM

CRESCIMENTO, SALARIOS CONGELADOS
PROF. MARCIO PESSOA - DCSP/ PROFSOCIO/ UERN




INTRODUCAO

Apresentar dados sobre o PIB e a

arrecadacao do RN em anos de
referencia.

Os dados a seguir podem contribuir

para a discussao sobre recomposicao
salarial.
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ANO

2010

2011

2012 46.412

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 71577

Produto mnterno bruto a
prego de mercado corrente

36.185

40.993

51518

54.023

57.251

59.677

64.306

66.970

71.337

PIB RN

Segundo o Anuario

Estatistico do RN, o

PIB do RN saltou de
RS 46 bilhdes, em

2012, paraRS$ 71

bilhGes, em 2020. 0
PIB em 2021 foi de
RS 80,2 bilhdes. Um
crescimento de mais
de 72% entre 2012 e

2021.
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RECEITA DO RN EM 2012

S22CRECEITAE DESPESA DO ESTADO
sl _Recots appecadads seprndo nsatuei - 2012

RECEITA ARERECADADA l- VALOR (RS 1.00)

TOTAL 741 779360

O estado arrecadou 8,74 bilhoes em 2012,

segundo o Anuario Estatistico do RN 2013.
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RECEITA DO RN EM 2021

521 - RECEITA E DESPESA DO ESTADO
5221 - Receta arrecadada sepundo 3 maturera - 2021

RECEITA ARRECADADA VALOR (RS 1.000)

TOTAL 15395077

O estado arrecadou 15,39 bilhoes em 2021, segundo o Anuario
Estatistico do RN 2022. Um aumento de 76% entre 2012 e 2021.
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PIB E ARRECADACAO DO RN - 2012 E 2021

ARRECA- | PROPORCAO RELACAO IPCA
DACAO o ARRECA- acumulado

ARRECA- (
DACAO DAGAO | o periodo
2021/

2012

2012 46 874  19% = —
BILHOES BILHOES

2021 80 1539 192% +74% +76% + 79%
BILHOES ~ BILHOES
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DESVALORIZACAO SALARIAL

10s dados mais recentes ainda nao estao disponiveis.
Considerando soO até o ano de 2021, percebemos um
aumento consideravel do PIB e das receitas do estado,
acima de 74%. A arrecadacao, inclusive, aumentando
mais do que o PIB. Praticamente houve a reposicao do
IPCA em ambos os indices.

IIsso indica que, ao contrario do que se pensa, o estado
continuou crescendo e aumentando sua arrecadacao,
enquanto os salarios na UERN permaneceram
congelados.
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CAMPANHA SALARIAL ADUERN
PARTE 4 - DESPESAS NA UERN

PROF. MARCIO PESSOA - DCSP/ PROFSOCIO/ UERN
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INTRODUCAO
Apesar das Informacoes financeiras do

estado serem razoaveis, 0os dados sobre a
UERN indicam uma realidade completamente
diferente.

Dessa forma, iremos expor dados sobre
gastos na UERN, a partir da Lei Orcamentaria
Anual do RN nos mesmos anos de referencia
do PIB e da arrecadacao ja citados.
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DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO SOCIAL - LOA - 2012

DESPESA

Orgio TOTAL  Pessoae
Encages

Socas

18202 - Fundacio Unversidade oo Estado do RN - FUERN 215 808 168 000

Na LOA 2012, havia previsdo de RS 215 milhdes para a
UERN, dos quais RS 188 milhdes seriam gastos com
pessoal, ou seja, 87% do total.
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DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO SOCIAL - LOA - 2021

Feaucxsl
Lhnrdida ‘Walar

18 J07 - F s 8 b0 Ueweer dod ol 03 E3La80 00 - FUERN Py FE P 201 1

Na LOA 2021, a previsdo foi de RS 292 milh6es para a UERN, um

aumento de 36% em relacao a 2012. Todavia, o pagamento de

pessoal aumentou para apenas RS 201 milhées, menos de 7%,

indicando a desvalorizacao salarial no periodo. A proporcao de
pagamento de pessoal baixou de 87% para 68%.



DESPESAS E PAGAMENTO DE PESSOAL NA UERN -

2012 E 2021
TOTAL AUMENTODA | PAGAMENTO DE | AUMENTODO | PROPORGAO
DE DESPESAS | DESPESATOTAL | PESSOALEDE | GASTOCOM | PAGAMENTO DE
ENCARGOS PESSOAL PESSOAL/
DESPESATOTAL
2012 215 188 87%
MILHOES MILHOES

2021 292 + 36% 201 + 7% 69%
MILHOES MILHOES



COMPARACAO
UERN X SEEC

Como forma de comparacao,a SEEC

POSSUl as seguintes proporcoes de
pagamento de pessoal:
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DESPESAS CORRENTES DESPES!/

Especificagoes TOTAL Pessoal @ Juros e Qutras
Encargos Encargos da Despesas Investimentos
Sociais Divida Correntes
Orgao 18000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA
Unidade 18101 - Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura 992.586 797.115 0 167.071 28.400

Em 2012, as despesas da SEEC com pagamento de
pessoal foram 80% do total daquela pasta.

Pessosd e Juios e Outras
E e ot gos Encangom Dmpinm
Unidade Orgamentiria Valos Socials da Divida Correntes |nvestimentes
1000  Secretana de Estacdo da Educacso, da Cultura, do Esporte ¢ do Lazer
18.101 Secretana de Estado da Educacio ¢ da Cutura - SEEC 1.419.785.000 | 176 655 000 0 220146 000 13 854 000
12 - Educacho 116 785000 1 170855000 0 2268 146 000 13 684 000

Em 2021, a proporcao de pagamento de pessoal aumento para 83%,
diferentemente da UERN, que diminuiu sua proporc¢ao 87% para 69%
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2012
2021

Pagamentode | Pagamento de
pessoal em pessoal em

relacao ao total | relacao ao total

UERN | SEEC

87% 80%
69% 83%
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COMPARACAO
UERN X SEEC

A educacao basica vem conseguindo
valorizar seus profissionais nos ultimos 10
anos, o que é notdorio quando se analisa a
evolucao do PCCR daquela categoria.

Por outro lado, docentes da UERN
vivenciam mais de uma década de perdas
salariais.
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DESVALORIZACAO SALARIAL

IComo se sabe, os salarios na UERN ficaram
congelados por mais de 10 anos com a
justificativa de falta de recursos. Todavia, essa
nao € a realidade do RN, havendo a reposicao da
inflacao no PIB e na arrecadacao do estado.
Dessa forma, docentes da UERN acumularam
quase 100% em perdas de reposicao salarial
(IPCA).
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DESVALORIZACAO SALARIAL

E iImportante destacar que o0 governo
praticamente repOs a inflacao em relacao a
arrecadacao estadual, mas, por outro lado, nao
iIncrementou as verbas da UERN da mesma
forma, pois enquanto a inflacao aumentou 79%
no periodo, os gastos da UERN aumentaram
apenas 36%, menos da metade.
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DESVALORIZACAO SALARIAL

JApesar disso, podemos perceber que a UERN
aumentou suas despesas em 36% no periodo,
mas passou a economizar com pagamento de
pessoal, valor que praticamente nao teve
alteracao. A pequena variacao talvez tenha
relacao com as contratacoes advindas dos
concursos de 2016, considerando ainda os
falecimentos, as aposentadorias e as
exoneracoes no periodo.
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OUTRAS DESPESAS NA UERN

|Isso, por dbvio, expandiu 0os gastos da
Reltoria em outros setores.

Vejamos os dados das LOAs 2012 e
2021:
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DESPESAS CORRENTES DESPES!
Especificagoes TOTAL Pessosl e Jurcs e Outras
Encargos Encargos da Despesas Investimentos
Sociais Divida Correntes
22950 Manutengao e Funcionamento 211.778 188.000 0 21.497 2.581

Em 2012, as despesas correntes da UERN foram na ordem de RS
21,2 milhoes, enquanto os investimentos foram RS 2,5 milhoes.

Pessaa e Jures & Ouues
Encangos Emcangos Dos pes s
Unidade Orgamentiria Valoe Soclats da Divida Corfentes  |ayestimentos
18202 Fundagdo Universadade do Estado do RN - FUERN
18202 Fundagao Universsdade do Estado do RN - FUERN 202 492000 201 231000 0 45 258 000 45 002000
215492 000 182 231000 0 & 253 00D 4% 0032 D00

12- Eduecagho

Em 2021, outras despesas aumentaram 118%, passando para RS 46,2
milhdes. Os investimentos saltaram 1.743%, atingindo RS 45 milhdes.
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CRESCIMENTO DE OUTRAS DESPESAS NA UERN

Outras despesas Investi- Total Gastos com
correntes mentos pessoal

2012 R$ 21,2 R$25 R$23,7 R$ 188

milhoes milhoes milhoes milhoes
2021 R$ 46,2 R$ 45 R$ 91,2 R$ 201
milhoes milhoes milhoes milhoes

owese +118%  +1.643% +285%  +7%
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CRESCIMENTO DE OUTRAS DESPESAS NA UERN
X
SALARIOS DOCENTES

Entre 2012 e 2021, enquanto os salarios
docentes ficaram congelados e 0os gastos
com pessoal aumentaram apenas 7%, 0S
demais gastos da UERN cresceram 285%.
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DESVALORIZACAO SALARIAL

1Como se pode perceber, nos ultimos anos, a UERN nao

estagnou na oferta de servicos, assim como estagnou na
valorizacao docente.

Pelo contrario, o dinheiro economizado com a valorizacao
docente fol utilizado na oferta de servicos na

universidade, conforme ficou evidente na analise das
LOAs 2012 e 2021.

" Esses servicos sao necessarios e importantes. Todavia,
uma coisa hao pode caminhar sem a outra.



DESVALORIZACAO SALARIAL

Dito isso, o discurso de que o estado esta
“quebrado” e de que a universidade nao tem
dinheiro nao &€ compativel com a realidade.
No mesmo sentido, a autonomia financeira
ira expandir ainda mais 0S recursos
financeiros da UERN atég, pelo menos, 2025.
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PREVISAO CONSTANTE NA LEI N° 11.045/2021 -
AUTONOMIA FINANCEIRA DA UERN

ANO PERCENTUAL DA | AUMENTO RELATIVO
RECEITA LIQUIDA EM RELAGCAO A
PARA A UERN 2022

2022 2,31% —
2023 2,50% + 8%
2024 2,98% + 29%

2025 3,08% + 33%
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DESVALORIZACAO SALARIAL

-

1Considerando a estabilidade financeira do RN, que &
indicada pela reposicao do PIB e da arrecadacao do
estado, podemos considerar que a UERN tera aumento
significativo de recursos ate 2025.

'Havendo interesse na valorizacao docente, € possivel
repor as perdas da ultima década, o que garantira que a
UERN mantenha e atrala pessoal qualificado,
garantindo a execucao de funcoes com exceléencia.
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CONSEQUENCIA DA DESVALORIZACAO

Uma consequéencia da desvalorizacao
salarial na UERN & o fato de que a instituicao
nao consegue “segurar’ docentes. A seguir,
apresento alguns exemplos com dados
publicos do Portal da Transparéncia Federal.
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Detalhar Civil  **% 351 §573.*% AMELIA Universidade  170%*** Ativo Sem PROFESSOR 1

CRISTINA  Federal funcdo DO
ALVES Fluminense - MAGISTERIO
BEZERRA R SUPERIOR
Remunerag¢ao basica Valor (RS)
REMUNERACAQ BASICA BRUTA: 19.560,93

JA profa. Amélia Cristina Alves Bezerra era do
curso de Geografia e trocou a UERN pela UFF
para ganhar um salario de quase R$ 20 mil.
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Detalhar  Civil = *** 834 143-** MESSIAS Universidade  180%*** Ativo Sem PROFESSOR 1
HOLANDA  Federal do funcdo DO
DIEB Ceard MAGISTERIO
SUPERIOR
Remunerac¢do basica Valor (R$)
REMUNERACAD BASICA BRUTA: 19.560,93

10 prof. Messias Holanda Dieb era da Faculdade
de Educacao e trocou a UERN pela UFC para
ganhar um salario de quase R$ 20 mil.
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Detalhar | Civil **%*930 674-** JOSE Universidade  635%*** Ativo Sem PROFESSOR 1
EVANGELISTA  Federal do funcgo DO
FAGUNDES Rio Grande MAGISTERIO
do Norte SUPERIOR
Remuneracdo basica Valor (RS)
REMUNERACAO BASICA BRUTA: 20.343,37

10 prof. José Evangeli

sta Fagundes era do curso

de Historia e trocou a UERN pela UFRN para

ganhar um salario de

mais de R$ 20 mil.
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Detalhar  Civil  ***930.484-** EDMILSON  Universidade  135%%** Ativo Sem PROFESSOR 1
LOPES Federal do funcdo DO
JUNIOR Rio Grande MAGISTERIO
do Norte SUPERIOR
Remuneracdo basica Valor (RS)
REMUN ERAQAO BASICA BRUTA: 27.708,72

10 prof. Edmilson Lopes Junior e
Ciencias Sociais e trocou a UERN
ganhar um salario de quase R$ 28

ra do curso de

nela UFRN para
mil.
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Detalhar  Civil ***917.304-** VANDERLAN  Universidade  221%*%** Ativo Sem PROFESSOR 1
FRANCISCO  Federal de funcdo DO
DA SILVA Campina MAGISTERIO
Grande - PB SUPERIOR
Remuneracdo basica Valor (RS)
REMUNERACAD BASICA BRUTA: 2376043

10 prof. Vanderlan Francisco da Silva era do curso
de Ciéncias Sociais e trocou a UERN pela UFCG
para ganhar um salario de quase R$ 24 mil.

07/12/2023



Detalhar  Givil  ***166.717-** JOAO Universidade  129%*** Ativo Sem PROFESSOR 1

BOSCO Federal do funcggo DO

ARAUJO DA  Rio Grande MAGISTERIO

COSTA do Norte SUPERIOR
Remuneragdo basica Valor (RS)
REMUNERACAD BASICA BRUTA: 2268996

10 prof. Joao Bosco Araujo da Costa era do curso
de Ciéncias Sociais e trocou a UERN pela UFRN
para ganhar um salario de quase R$ 23 mil.
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E OS SALARIOS NA UERN?

Apesar de os salarios estarem congelados ha mais de uma
década, ha pessoas na UERN que ganham salarios tao altos

quanto o do pessoal de instituicoes federais: aquelas que
tem FG e CC.

Segundo a Resolucao N° 59/2022-CD, ha 24 CCs e 571

FGs (podendo chegar a 628) na UERN (o que inclui
técnicos).

Ha, pelo menos, 175 docentes com CC ou FG na UERN. Isso
representa cerca de 25% do total de professores.




FG - Direcao de Unidade Administrativa

Cargo:

Vinculo:

Funcao atual:

Situacao:

Rendimento Bruto:

Professor do ensino superior com 40 horas e Dedicacao Exclusiva

Cargo efetivo
Em atividade
19,638,495 Este valor inclui

- Beneficio de Auxilio Satude (Lei Complementar n® 608/2017).



CC - Cargo em Pro-reitoria

Cargo:

Vinculo: Cargo efetivo
Fungao atual:

Situacao: Em atividade
Rendimento Bruto: 24,498 10

Professor do ensino superior com 40 horas e Dedicacao Exclusiva

Este valor inclui;
- Beneficio de Auxilio Sadde (Lei Complementar n® 608/2017).



DESIGUALDADE SALARIAL

Algumas pessoas ganham vencimentos altos,
mas quem nao possul cargos e funcoes recebe
salario que nao se compara ao de instituicoes
federais e ao dos colegas de instituicao com CC e
FG.



Docente sem FG ou CC com quase 20 anos na UERN

cargo: Professor do ensino superior com 40 horas & Dedicacao Exclusiva
Vinculo: Cargo efetivo
Fungao atual: Professor -
Situacao: Em atividade
| —
Rendimento Bruto: 14,369 49 -SiE valor incl

- Beneficio de Auxiio Saude (Lei Complementar n® 608/2017).




Docente sem FG ou CC com quase 30 anos na UERN

Professor do ensino superior com 40 horas e Dedicacao Exclusiva

Cargo efetivo

professor Sl

Em atividade

17.262 84




CONCLUSAO

A defasagem salarial na UERN contribui para que
naja “fuga de cérebros” para outras instituicoes que
nagam melhor e que, em geral, possuem melhores
condicoes de trabalho. Isso, por certo, atrapalha a
rotina dos departamentos e a continuidade dos
trabalhos de ensino, de pesquisa e de extensao.




CONCLUSAO

Ademais, existe um fosso salarial entre docentes na
UERN, o que gera desigualdade entre o proprio corpo
docente. Isso pode contribuir para dividir a categoria. O
sindicato deve ficar atento para essa questao, a fim de
evitar o enfraquecimento dos docentes frente as
mudancas recentes que ocorreram na instituicao.
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AVISO



