CHAPA 4 - OPOSICAO
PARA RENOVAR
O ANDES-SN

Por um sindicato democratico,
plural e combativo!
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A CHAPA 4 nasce do compromisso Presidente:

com a renovagdo do ANDES-SN, Jailton Souza Lira (ADUFAL)
garantindo um sindicato transpa- Secretaria Geral
rente, participativo e que represente Maria Caramez Carlotto (ADUFABC)

TODA a categoria docente. Lutamos
por uma gestao sindical ampla,
conectada as necessidades reais da
categoria e capaz de enfrentar os
desafios da educacgao publica e da
ameaca democratica no Brasil.

T° Tesoureira
Mariuza Guimaraes (ADUFMS)

Com experiéncia e compromisso, queremos construir
um ANDES-SN mais forte, democratico e atuante!

(¥ Somos a oposicdo que quer agregar, construir e transformar!

(& Vote Chapa 4 - Oposig¢do para Renovar o ANDES-SN!
(& ELEICOES 7 E 8 DE MAIO (presencial)

Acesse Nosso
e ae e ~ . A e Manifesto e
(¥ Leve documento com foto e comprovantes de sindicalizagio e adimpléncia. saiba mais!



PARA

COMPROMISSOS E PROPOSTAS

Os/ Saude

Defesa do SUS e criacdo de centros publicos de
atendimento a comunidade em todos os campi
Negociacdo de um plano de salude nacional
coletivo de adesao facultativa;

Criacdo de convénio nacional para compra de
medicamentos;

Programa nacional de promoc¢ao da salde e de
combate ao assédio, ao burnout e a morte por
excesso de trabalho (o karoshi).

(/) Previdéncia

Paridade entre ativos e aposentados;
Reposicionamento dos aposentados;

Discutir a politica de previdéncia suplementar
(Funpresp);

Revogacdo das contrarreformas previdéncia
(2003, 2013, 2019);

Promover um amplo debate sobre as questdes
intergeracionais, com vistas a Promoc¢do da
solidariedade entre geracdes: acolhimento dos
aposentados.

(/' Habitacdao

Moradia universitdria - construcdo de
alojamentos para professores/as em todos os
campi, com prioridade para os interiorizados*
(aos/as filiados/as de campi fora da sede);
Criacao de uma linha especial de financiamento
habitacional para professores/as EBTT e
magistério superior.

(*/’ Combate ao endividamento

Plano de Recuperacdo Financeira: Fazer um
estudo detalhado do endividamento da
categoria no sentido de encontrar solucdes
concretas para essa questao;

Sindicato nacional vai discutir, com os lbancos
publicos, reducdo de spread bancario em
consignados de professores.

(/:' Valorizacdo da carreira docente federal,
estaduais e EBTTs

Condicdes de carreira com direito a DE e saldrios
valorizados para docentes das universidades
estaduais

Carreira Federal - entrada lateral (entrada e
reposicionamento na carreira);

Reconhecimento da insalubridade Revogacdo
da IN15;

Defesa do fim do ponto eletrénico para EBTTSs;
Garantia do RSC para ativos e aposentados.
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Democracia sindical e representatividade

e Mudar radicalmente o funcionamento do
ANDES, dando mais espaco para as ADs e
para professores\as e menos para as
burocracias;

e Colegialidade: debater separar a eleicao da
executiva e das regionais com vistas a
promoc¢ao da pluralidade de ideias nas
direcdes do ANDES SN,;

e Revisdo do custo ANDES: tornar os gastos
mais transparentes e condizentes,
priorizando problemas concretos. Rever os
gastos dos Congressos e demais encontros
nacionais;

*  Ampliar o acesso de filiados e ADs aos
espacos nacionais de discussdo. Reunides
hibridas dos Grupos de Trabalho e reunides
de setor.

Politica de cuidados, DIVERSIDADE e equidade
de género

e Defesa de uma politica de cuidados em
todas as instituicdes publicas de educacdo
federais e estaduais do Andes;

e Nenhuma IES sem creche;

e Apoio as familias atipicas;

* Defesa da implementacdo das cotas
pretos, pardos e ampliacdo para outros
publicos, em concursos para a carreira.

Politica de educacgao, ciéncia e tecnologia
e financiamento publico

e Fazer do ANDES, de novo, ator relevante no
debate sobre o Plano Nacional de Educacao;

e Articulacdo com SBPC e outras organizacdes
e sociedades cientificas para ampliacdo dos
fundos publicos para C&T em instituicoes
publicas;

e Solicitar audiéncias com agéncias de fomento
para discutir politicas de equidade de género
e politicas de combate ao produtivismo;

* Mais financiamento e bolsas de pesquisa em
todos os niveis: da IC a produtividade;

e Reduzir o trabalho burocrético dos/as
coordenadores/as de pds-graduacao,
especialmente Sucupira.

Rela¢ao com o Governo

e Manutencdo de mesa permanente de
implementacdo de pautas concretas junto ao
governo federal;

e Monitorar a implementacdo de politicas de
valorizacdo dos docentes.
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